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Yom Kippour
20 et 21 septembre 2026

Yom Kippour

20 et 21 septembre 2026 .

Renseignements importants :

Yom Kippour est le jour le plus.

e Yom Kippour, également connu sous le nom de scré d judisene, Les gens fonk . .
le point et cherchent & se

«Jourdu Grand Pardon », est le jour le plus sacré du ks

‘est une période sacrée propice
judaisme. sisinaal o
communautés juives du monde
entier.

e Yom Kippour marque la fin des dix jours de
pénitence, qui commencent avec Rosh Hashanah, .
le Nouvel An juif.

DIVERSITE, Consultez le gulde.

EQurT dinctusion pour e

e C’estunejournée de jeline, de priere et de réflexion O Sl

¢ De nombreuxJuifs assistent aux offices a la
synagogue et s’abstiennent de travailler pendant
cette féte.

Pourquoi est-ce important?

Yom Kippour est un moment profondément significatif, propice a la réflexion, a ’épanouissement
personnel et a la réconciliation. Le fait de reconnaitre Uimportance de cette féte contribue a créer
un milieu de travail ou les collegues se sentent respectés et soutenus dans la pratique de leur foi.

Suggestions de réflexion :
1. Comment pouvons-nous soutenir nos collegues qui célebrent Yom Kippour?

2. Que pouvons-nous faire pour mieux tenir compte des pratiques religieuses importantes?



Féte de la mi-automne

Fete de la mi-automne

25 septembre 2026

Cette féte est célébrée dans de
nombreuses collectivités d'Asie

25 septembre 2026 do Est et d S5t L
familles se réunissent sous la
. . pleine lune, partagent des
Ren seighements importants : géteaux de lune et rendent
gréce pour ces moments passés
ensemble. C'est un moment
e LaFéte de la mi-automne est la deuxiéme jion poutendrs frommge
aux traditions culturelles et a
célébration en importance en Asie de 'Est et du Sud- SE g
Est.

e Lapleine lune symbolise la plénitude et les
retrouvailles, ce qui fait de cette féte un moment
important ou les familles se réunissent, que ce soit
en personne ou en pensée.

e Cetévénementest marqué par trois jours fériés en Chine

e Parmiles traditions a célébrer, on retrouve des lanternes, des réunions familiales et le
partage des gateaux de lune, qui symbolisent 'unité et la chance.

Pourquoi est-ce important?

La Féte de la mi-automne met en avant 'importance de la famille, des liens affectifs et des
traditions culturelles. Découvrir les fétes célébrées par ses collegues contribue a stimuler la
curiosité, a renforcer le sentiment d’appartenance et a favoriser ’appréciation des différentes
cultures.

Suggestions de réflexion :
1. Quelles traditions rassemblent votre famille ou votre communauté?

2. Unefagonde célébrerla Féte de la mi-automne au travail serait...



La Journée du chandail orange (Journée
nationale de la vérité et de la réconciliation)

Journée du chandail orange

30 septembre 2026

Renseignements importants :

30 septembre 2026

e C’estunejournée dédiée a rendre hommage aux Ctte ourn rend hommage ous enfnts aulchlones v
ont été cfmtruil‘tls de fréquemerxdei:elj:z::;t:. Be::u:::sp
survivants des pensionnats, aux enfants qui ne sont e e e s i o
d'eux et de témoigner notre respect envers [histoire et les
jamais rentrés chez eux, a leurs familles, ainsi qu’a chrofsdes Premities Nafions Sl sl
R4 gesasty
la force inébranlable des peuples et des o B o

communautés autochtones.

e LaJournée duchandail orange a été créée par
Phyllis Webstad aprés qu’elle eut raconté son histoire et évoqué les répercussions du
systeme des pensionnats indiens.

e Lechandail orange de la Journée du chandail orange fait référence au nouveau chandail
que Phyllis Webstad avait recu de sa grand-mere pour son premier jour d’école au
pensionnat de St. Joseph’s Mission, en Colombie-Britannique.

e Lorsque Phyllis est arrivée au pensionnat, on lui a confisqué ses vétements, y compris son
nouveau chandail. Elle ne ’a jamais récupéré.

e PourPhyllis, la couleur orange lui a toujours rappelé ses expériences au pensionnat et,
comme elle U'a ditelle-méme, « a quel point mes sentiments n’avaient aucune importance,
a quel point personne ne s’en souciait et a quel point j’avais Uimpression d’étre moins que
rien. Nous, les petits enfants, nous pleurions tous et personne ne s’en souciait. »

e Lespensionnats étaient des établissements scolaires gérés par le gouvernement et dirigés
par UEglise, ou plus de 150 000 enfants des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis ont
été envoyés entre les années 1830 et les années 1990.

e Ces écoles ont causé du tort aux enfants autochtones en les retirant de leurs familles et en
les forcant a parler ’'anglais ou le francais plutét que leurs langues ancestrales.

e Elles les ont également coupés de leur culture et de leurs traditions et les ont forcés a
adopter le christianisme pour s’intégrer a la société canadienne.

Pourquoi est-ce important?

Le chandail orange nous rappelle que chaque enfant compte, qu’il s’agisse des enfants d’hier,
d’aujourd’hui ou de demain. Cette journée a pour but de se souvenir de chaque enfant, de son
histoire et de avenir qui lui a été volé, tout en rendant hommage a la vie des survivants des
pensionnats d’aujourd’hui.

Suggestions de réflexion :



Le 30 septembre, nous portons la couleur orange pour rendre hommage aux survivants et réfléchir
a ’héritage sombre du colonialisme ainsi qu’aux vérités de notre histoire commune, tout en
ceuvrant ensemble en faveur de la justice et de la réconciliation.

Quelle est la nation autochtone la plus proche de votre lieu de travail ou de votre domicile?
De quelles autres fagons notre équipe peut-elle souligner la Journée du chandail orange, a
part de porter un chandail orange?

Quelles mesures pouvez-vous prendre pour favoriser la réconciliation dans le cadre de vos
fonctions?

La Journée du chandail orange estimportante pour moi, parce que...

Je porte un chandail orange, parce que...



Mois national de la sensibilisation a l'emploi
des personnes handicapées

Octobre

Renseignements importants :

e Le Mois national de sensibilisation a 'emploi des
personnes handicapées vise a souligner la Mois national de la sensibilisation &

. . . . L Temploi di handicapé
contribution des personnes handicapées en milieu de “*: bre )
travail. ASENPEY ot ocnsion da e an vyt de el o ot o

d'innovation et la contribution des personnes handicapées dans le monde du
travail. Il nous invite & ir notre ¢ de ibilité et de
e Ilfavorise le recrutement inclusif, laccessibilité et Ot iy s S v ot i
*éoalité i o A 4 e P oA o At
’égalité des chances.
. o _ Lo CRET] ermmronomss mssion I DrveRse,
e Unhandicap peut étre visible ou invisible, et de B FD R sion

nombreuses personnes sont confrontées a un
handicap au cours de leur vie.

e Le Mois de la sensibilisation a 'emploi des personnes handicapées est 'occasion de
promouvoir Uinclusion professionnelle des personnes handicapées et de souligner les
nombreuses contributions des travailleurs handicapés.

e Le Mois de la sensibilisation a ’emploi des personnes handicapées a été célébrée pourla
premiere fois en 2010, le Manitoba ayant été la premiére province a reconnaitre
officiellement ce mois.

¢ Dans le prolongement de cette initiative pionniére, la Saskatchewan s’y est jointe en 2011,
suivie par une vague de participation enthousiaste de la part de provinces telles que la
Colombie-Britannique, UAlberta, le Québec et le Nouveau-Brunswick.

Pourquoi est-ce important?

La création d’un milieu de travail accessible et inclusif permet a chacun(e) de mettre ses talents a
profit et de s’épanouir. Lorsque les obstacles sont éliminés, les équipes deviennent plus solides,
plus innovantes et plus représentatives des communautés qu’elles servent.

Suggestions de réflexion :

1. Quelles mesures pouvons-nous prendre pour rendre notre milieu de travail plus accessible
et plus inclusif pour nos collégues ayant des handicaps, qu’ils soient visibles ou invisibles?

2. Comment pouvons-nous remettre en question les hypothéses sur le handicap et
reconnaitre les forces et les contributions uniques des personnes handicapées?

3. Quelle mesure notre équipe pourrait-elle prendre ce mois-ci pour souligner le Mois national
de la sensibilisation a 'emploi des personnes handicapées?



Journée mondiale de la santé mentale 5 !
Journée mondiale de la
10 octobre 2026 -
santé mentale

Renseignements importants :

10 octobre 2026
e Cette journée vise a sensibiliser la population a la santé
mentale et a favoriser les discussions pour réduire la La santé mentale, c'est la fagon dont nous faisons face &
. . . la vie. Cette journée nous invite @ apporter notre soutien, a
Stlgmatlsatlon . lutter contre la stigmatisation et a favoriser la
° La Santé mentale aune incidence sur notre fagon de compréhension. Elle encourage des échanges ouverts et
empreints d'empathie sur le bien-étre mental pour tous,
penser, de ressentir et d’agir, et elle influe sur la maniere quelles que soient les différences.
dont nous gérons le stress, interagissons avec les autres et ﬁ
prenons des décisions. "
. . ‘ e S
e Toutle monde a une santé mentale, et celle-ci peut évoluer e %’&z
aufil du temps en fonction des expériences vécues, des \ V4 @R

circonstances et du soutien dont on bénéficie.
e Prendre soin de sa santé mentale est tout aussi important
que de prendre soin de sa santé physique.

e Lasanté mentale est un élémentimportant de notre santé et notre bien-étre en général.

Pourquoi est-ce important?

Prendre soin de la santé mentale contribue a créer un milieu de travail ou les collegues se sentent
en sécurité, valorisés et capables de demander de l’aide au besoin. Les échanges ouverts
favorisent le bien-étre des équipes et renforcent les relations au travail.

Suggestions de réflexion :
1. Qu’est-ce quivous aide a préserver votre bien-étre mental au travail?

2. Unefacgon de contribuer au bien-étre d’'un(e) collegue est...



Diwali Diwali
8 novembre 2026

8 novembre 2026 Diwali, la féte des lumiéres, est

célébrée par des personnes de
nombreuses confessions,

Renseignements importants : notamiment les hindous,les

sikhs, les jains et d'autres
encore. Les maisons s'illuminent
o Diwali, également connu sous le nom de « Féte de la e

familles partagent des

lumiere », est célébré par de nombreuses personnes de friondises, et les communatés

célebrent I'espoir et le

confession hindoue, sikhe et jain. renouveau, Elle céizbre la

e Cette féte symbolise le triomphe de la lumiere sur les
ténebres.

e Ces célébrations consistent souvent a allumer des lampes
appelées « diyas », a partager des sucreries, a passerdu
temps en famille et a faire preuve de générosité.

" oveRsITE, Consulte:
o E?#C'EJSION d'inclusion pour

o Lesfamilles préparent et partagent souvent des sucreries traditionnelles, telles que les
« laddoos », « barfi », « jalebi » et les « gulab jamun », pour célébrer la féte et se souhaiter
mutuellement bonheur et prospérité.

Pourquoi est-ce important?

Diwali célebre Uespoir, le renouveau et 'importance de la communauté. La reconnaissance de
Diwali contribue a créer un milieu de travail inclusif ou les collegues ont le sentiment que leurs
traditions et leurs célébrations sontvalorisées.

Suggestions de réflexion :
1. Quelles traditions culturelles vous donnent de l’espoir?

2. Parmiles valeurs associées a Diwali, telles que U'espoir et les nouveaux départs, lesquelles
vous interpellent le plus?

3. Comment pourrions-nous célébrer Diwali en équipe?



Semaine de la sensibilisation aux transgenres

et Jou r d u Souve n i r tra nS Semaine de sensibilisation
aux personnes l'ransgenres
Du 13 au 20 novembre 2026 et Jour du souvenir trans
Du I3 au 20 novembre 2026
Renseignements importants : s o e
e e
de sensibiliser le public. d'accroitre la visibilité
e LaSemaine de la sensibilisation aux transgenres a lieu Soreperes t s s sl ot 4
confrontés les membres des communautés g
chaque année du 13 au 19 novembre. S el
et non binaires, ainsi qua leur contribution.
e LaSemaine de la sensibilisation aux transgenres est T
, . . . i Taloioresn , 7
U'occasion de faire entendre la voix des personnes e
N L. _’DNE%\TE, i /
transgenres et de mettre en lumiére leurs expériences, B e /

ainsi que de contribuer a une meilleure compréhension
des enjeux auxquels sont confrontés les membres de la
communauté trans.

Cette semaine précede le Jour du souvenir trans, le

20 novembre, une journée dédiée a rendre hommage et a honorer la mémoire des
personnes transgenres qui ont perdu la vie a la suite d’actes de violence anti-trans.

Le Jour du souvenirtrans a été lancé en 1999 par Gwendolyn Ann Smith en hommage a
Rita Hester, une femme transgenre assassinée en 1998.

Sa mort a attiré U'attention sur les taux élevés de violence auxquels sont confrontées les
communautés trans.

Le meurtre de Rita Hester, comme la plupart des affaires de meurtres a caractere
transphobe, n’a toujours pas été élucidé.

Aujourd’hui, le Jour du souvenir trans est célébré partout dans le monde afin de rendre
hommage a celles et ceux qui ont perdu la vie a cause de la violence, de l'intolérance etde
la discrimination a ’égard des personnes transgenres, et pour réclamer des espaces plus
sécuritaires et plus inclusifs.

Pourquoi est-ce important :
En reconnaissant, en soutenant et en rendant hommage a la communauté trans, nous pouvons

continuer a progresservers un monde meilleur, non seulement pour les personnes transgenres et

pour les personnes issues de la diversité de genre, mais aussi pour tout le monde.

Suggestions de réflexion :

1.

Concretement, qu’est-ce que cela signifie d’étre un(e) allié(e) de ses collegues
transgenres?

En quoi le fait d’utiliser le nom et les pronoms appropriés d’'une personne peut-il contribuer
a créer un milieu de travail plus respectueux et plus inclusif?

Pourquoi est-il important d’écouter les témoignages et les expériences des personnes
transgenres?

Comment pouvons-nous faire en sorte que nos paroles et nos gestes aident chacun(e) a se
sentir a sa place?



Journée internationale des personnes

handica D ées Journée internationale des
personnes handicapées

3 décembre 2026
3 décembre 2026

La Journée internationale des personnes handicapées vise

Renseignements importants : & sensiblliser [a publlc & o dvassilé dles expériences

"vécues par les personr\es en situation de hcndi'ccp eta

e Cette journée vise a promouvoir les droits, !'m%ouﬂragecengiscl"::;:;fﬂﬁ:f;g:Z::c::::l:éec:m
Uinclusion et la pleine participation des personnes pmm:*sd‘tvfmmd‘p:*;p;;
handicapées. B e

e Les handicaps peuvent étre visibles ou invisibles et Bty -
peuvent étre présents des la naissance ou acquis a
n’importe quelle étape de la vie.

e Lacréation d’environnements accessibles profite a
tous, car elle permet a chacun(e) de participer
pleinement aux activités.

e L’accessibilité englobe les espaces physiques, la

technologie, la communication, les politiques et les pratiques en milieu de travail.

Pourquoi est-ce important?

Linclusion des personnes handicapées profite a tous, car elle permet de créer des environnements
ou chacun(e) peut apporter sa contribution et s’épanouir. De petites mesures visant a améliorer
l’accessibilité peuvent faire une différence notable, tant pour les collegues que pour les clients.

Suggestions de réflexion :

1. Que signifie « ’accessibilité » dans le cadre de vos fonctions, et comment pouvez-vous
contribuer a créer un milieu plus inclusif?

2. Comment pouvons-nous faire en sorte que chacun(e) ait les mémes chances de
contribuer, de s’épanouir et de réussir?

3. Quelchangement, petit ou grand, pourrait rendre notre milieu de travail plus inclusif
pour les personnes handicapées?
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Mois de Uhistoire des Noirs
Février
Renseignements importants :

e Le Mois de Uhistoire des Noirs rend hommage aux
réalisations, aux contributions et a 'histoire des
Canadiens noirs.

Février

, . A, . Le Mois de I'histoire des Noirs rend hommage aux
L C,eSt ega lement l’OccaSIon de I’eCOﬂnaItl’e l’lmpaCt réalisations, & la culture et & la résilience des communautés
. . . . noires au Canada. C'est l'occasion de se familiariser avec
pe rS'Sta nt d uracisme envers leS communa UteS noires et I'histoire, de rendre hommage @ leur contribution passée et de
g . 9z oy 2 s'engager en faveur d'une justice qui perdure tout au long de
Uimportance de faire progresser 'équité. Fannée.
DIVERSITE, Consultez le guld

EQUITE dlinclusion pour en savoi|
%Y GiNCLUSION plus.

¢ Les communautés noires sont diversifiées et représentent
de nombreux pays, de nombreuses langues, cultures et
traditions du monde entier.

e L’histoire des Noirs fait partie intégrante de U’histoire du Canada et devrait étre reconnue et
célébrée tout au long de l’année.

Pourquoi est-ce important?

Le Mois de U'histoire des Noirs est ’'occasion de célébrer 'excellence, de tirer des lecons de
Uhistoire et de reconnaitre les contributions des personnes noires a nos milieux de travail, a nos
communautés et a notre pays.

Suggestions de réflexion :

1. Quelle est la chose qui, de ce que vous avez appris sur histoire des Noirs, vous a le plus
surpris(e) ou inspiré(e)?

2. Comment pouvons-nous continuer a promouvoir 'inclusion au-dela du Mois de Uhistoire
des Noirs?

3. Une mesure que nous pouvons prendre pour promouvoir l’équité raciale est...
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Nouvel An lunaire
6 février 2027

Renseignements importants :

e De nombreuses communautés d’Asie de UEst et du Sud-
Est célébrent le Nouvel An lunaire. Selon le zodiaque
chinois, 2027 est ’année de la chévre.

e Cette féte marque le début du calendrier lunaire et est
l’occasion de se réunir en famille et de prendre un
nouveau départ.

e Lestraditions varient selon les cultures et peuventinclure

des repas de féte, des décorations, la remise

d’enveloppes rouges et des spectacles culturels tels que

les danses du lion.
e Lesdumplings sont un plat trés courant; ils symbolisent
larichesse et la prospérité.

Nouvel An lunaire
6 février 2027

Le Nouvel An lunaire est une féte

importante dans les cultures chinoise,
coréenne, vistnamienne et dautres
cultures de [Asie du Sud-Est. Les
familles célébrent le Nouvel An avec d c
\\
\

des traditions, des plats spéciaux, un
grand ménage de la maison et des

rassemblements.

Cela marque un nouveau départ ancré

dans le patrimoine, la famille et les X \“
valeurs culturelles qui se transmettent \ &
de génération en génération,

+

DIVERSITE,

£ E?ﬁ'c'ﬁaanu

\ -

e Lesnouilles longues symbolisent la longévité et se mangent traditionnellement sans qu’on

les coupe.

Pourquoi est-ce important?

Le Nouvel An lunaire est l’occasion de célébrer la famille, le renouveau et ’espoir pour ’année a
venir. Des millions de personnes a travers le monde célebrent le Nouvel An lunaire, et c’est un

moment de féte important pour bon nombre de nos collégues.

Suggestions de réflexion :

1. Quelles traditions vous aident a célébrer le début de la nouvelle année?

2. Connaissez-vous votre signe du zodiaque chinois? Si c’est le cas, lequel est-ce?
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