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Ce document est
également interactif!

Cliquez sur chacun des mois
ci-dessus pour passer a la
diapositive souhaitée. Cliquez
sur le bouton d’accueil pour
retourner a la diapositive
précédente. Cliquez sur les
cases sous |I'image de gauche
pour passer a un autre
événement du méme mois.

Vous avez des
questions ou des

commentaires?
Courriel DEI@sobeys.com

ﬁ Introduction

Rappel :

o

Le Nouvel An lunaire et le
Mois de I'histoire des Noirs
approchent a grands pas!
Regardez la vidéo du Nouvel
An lunaire et installez des
affiches et un arriere-plan
virtuel pour célébrer cette
période festive. Consultez le
Guide pratique précédent
pour découvrir comment
célébrer ces deux
événements.

Mars Avril Mai

Juin Juillet Aot Calendriers

Comment choisissons-nous les jours importants a inclure dans
le guide pratique?

Les journées incluses dans le Guide pratique sur I'inclusion ont été

sélectionnées afin de favoriser la sensibilisation, 'apprentissage et I'inclusion

au sein de l'organisation. Chaque journée choisie met en avant une
célébration culturelle, historique ou communautaire importante qui nous
aide a mieux comprendre et apprécier la diversité au sein de nos équipes.

Toutes les fétes ou tous les événements n‘auront pas nécessairement une
page ou une affiche dédiée. Certains jours, tels que I’Action de grace, sont
célébrés par le biais d’activités plus larges au sein de I'entreprise, de
communications saisonniéres et de jours fériés. Le Guide pratique se
concentre sur les jours ou la visibilité peut encourager l'apprentissage,
déclencher des conversations et renforcer les liens.

La liste des jours est régulierement revue afin de garantir qu’elle reste a jour,
pertinente et représentative des communautés que nous servons. Cette
approche permet au Guide pratique de rester clair, cohérent et conforme a
nos objectifs d’inclusion.

Fierté
d’Edmonton
2025

Nouvelle icone! Logo de la stratégie multiculturelle du Québec.

&
Global Market
Marché du monde

NOUVEAUTES dans le Guide pratique — nouveaux jours
ajoutés :

* Aid al-Fitr

¢ Journée de sensibilisation a I'autisme dans le monde

* Cinco de Mayo
* Notes d’allocution pour les réunions d’équipe

Restez a I'écoute pour les détails du Mois de I'histoire des Noirs et de la
e Journée internationale des femmes qui seront bient6t partagés!

Ce que nous entendons par diversité, équité, inclusion et
réconciliation :

4 . s, N
La diversité est un FAIT
/ La diversité, c’est toi
et moi

L'équité est un
traitement EQUITABLE

La réconciliation est

Linclusion, cest une responsabilité
I’ACTION P .
volontaire

- /. J

Complétez le sondage sur le Guide d'inclusion!



mailto:diversity.inclusion@sobeys.com
https://vimeo.com/user185049411/LNY-EN
https://vimeo.com/user185049411/LNY-EN
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://sobeysdei.research.net/r/FHFXQY2

[ Aid al-Fitr ]

Journée internationale
des femmes

Global Market
Marché du monde
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| Mars
Ramadan

du 17 février au 19 mars 2026

Le ramadan, mois le plus sacré du calendrier
islamique, commence cette année le soir du

17 février 2026, avec I'apparition du croissant
de lune. Ce mois sacré est un moment propice a
I'introspection, la discipline et aux actes de
charité. Les musulmans qui accomplissent le
ramadan jelinent quotidiennement du lever au
coucher du soleil, consacrant leurs journées a
leur développement spirituel et a leur
communauté.

Les pratiques islamiques les plus importantes
sont les cinq piliers de I'islam.
Les cing piliers de I'islam sont :

1. Shahada : La profession de foi

Le centre de distribution de
Whitby célébre I’Aid al-Fitr, la
féte qui suit le ramadan.

Offrir une meilleure expérience client

* Montrez votre soutien a vos colléegues pendant ce mois
sacré en respectant leur besoin d’horaires flexibles pour
pouvoir jeQner et prier. Il est interdit de manger et de
boire (y compris de I'eau) de I'aube au coucher du soleil.

* Regardez cette vidéo : « Guide de I'’employeur pour le
ramadan » par le Dr Safiyyah Ally. (Veuillez noter : Cette
courte vidéo est disponible uniqguement en anglais.)

* Imprimez et affichez |a fiche d’information et I'affiche
sur le ramadan.

* Téléchargez un fond virtuel pour montrer votre soutien
lors des réunions virtuelles.

* Rappelez a tous les employés I'existence de la salle
multiconfessionnelle dédiée a la priere. Organisez une
réunion d’équipe pour discuter de I'importance de ce
mois et soutenir les collegues qui jelineront et prieront
pendant cette période.

* Evitez d’organiser des Jasons bouffe et des réunions pendant le
déjeuner pendant cette période.

Offrir une meilleure expérience client

Salutations appropriées

 Atous ceux qui font le ramadan, nous souhaitons un
Ramadan Mubarak (« Ramadan béni ») ou un Ramadan
Kareem (« Ramadan généreux »).

* Décorez votre magasin avec le décor Global Market.



https://www.youtube.com/watch?v=3-x11dmKAYk&list=RDCMUCaADzQEp9eYu9PTmJ28_-HQ&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=3-x11dmKAYk&list=RDCMUCaADzQEp9eYu9PTmJ28_-HQ&index=1
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.youtube.com/watch?v=TEbasRQlxMw
https://www.youtube.com/watch?v=NNBWXEjceXg

Aid al-Fitr

[ Journée internationale ]

des femmes

Journée internationale
de la Francophonie
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ﬁ Introduction

Aid al-Fitr

du 19 mars au 20 mars 2026

Le mois sacré du ramadan s’acheve avec l'apparition du
croissant de lune le 19 mars 2026, marquant I'arrivée de I'Aid
al-Fitr, la « féte de la rupture du jeline ». Cette joyeuse
célébration est riche en traditions : les musulmans revétent
leurs plus beaux habits, souvent neufs, décorent leurs maisons
et passent la journée a rendre visite a leur famille et a leurs
amis. Chaque réunion est I'occasion de partager de délicieux
plats et de répandre la joie. L'Aid al-Fitr est un moment
merveilleux de convivialité et de gratitude, qui incarne I'esprit
du ramadan.

Mets dégustés dans le monde entier pour I'Aid
al-Fitr

Organisez un Jasons bouffe pour célébrer I'Aid al-Fitr
1. Maamoul (Syrie et Liban)

Sheer Khurma (Pakistan)

Biscuits Kahk (Egypte)

Tajine (Maroc et Algérie)

s wWwN

Loukoum (Turquie)

Juin Juillet Aolt Calendriers
—""_(—" (s f]T/f-‘: ,/r 4 g
e Meilleurs milieux de travail

L’Aid al-Fitr est une féte

* Organisez une féte avec des gateaux
traditionnels, des décorations et un
volet éducatif sur cette féte.

* Pour que tout le monde puisse
participer, vous pouvez prévoir cette
féte apres le 20 mars, afin de laisser
le temps a vos collégues de féter cela
en famille.

Offrir une meilleure
expérience client

Salutations appropriées

A tous ceux qui font le ramadan,
nous souhaitons Eid Mubarak
(« Joyeuse féte »).

* Pour obtenir une liste des divers
fournisseurs a soutenir pendant
cette période, veuillez communiquer
avec votre spécialiste du
développement local.

J
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https://www.francoislambert.one/blogs/recettes/maamouls-maison-decouverte-des-saveurs-du-moyen-orient?_pos=1&amp;_sid=6864cd683&amp;_ss=r
https://recipe52.com/sheer-khurma-recipe-pakistani/
https://www.youtube.com/watch?v=xeKTbstlkBI
https://www.ricardocuisine.com/recettes/412-tajine-de-poulet
https://francais.redpathsugar.com/recettes/loukoum-leau-de-rose
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Journée internationale des femmes — 8 mars

La Journée internationale des femmes, célébrée chaque année le 8 mars et tout au long du mois de mars,
est 'occasion de réfléchir et d’agir. Le theme de cette année, « Investir dans les autres, grandir ensemble »,
souligne comment le fait de se soutenir mutuellement par le mentorat, le parrainage, le partage d’occasions
et la création d’espaces inclusifs conduit a une croissance partagée et a une réussite collective.

ircapie ¢ Bien que des ol?stefcles éll’égalité entre les genres persistent, des actions délibérégs et un sputien solide Le mag‘ésm’éobey's 0580 de”‘”g:;ford’ en
e i ~ peuvent conduire a un véritable changement pour les femmes dans le monde entier. En misant les uns sur Nouvelle-Ecosse, a célébré la Journée
= maam les autres, nous pouvons batir une communauté plus forte et un avenir ou chaque femme peut s’épanouir. internationale des femmes en offrant des sacs
de friandises et des citations motivantes a
Le magasin Sobeys n° 0652 de New toutes ses collegues femmes.
Glasgow, en Nouvelle-Ecosse, a mis en — — .

place un joli présentoir pour la Journée
internationale des femmes.

International
[ Ramadan ]

Women'’s Day

Journée internationale

des femmes

Journée internationale
de la Francophonie

o]

Dans le magasin Sobeys n° 846 de Woodstock, dans le Nouveau-Brunswick, les membres de I'équipe célebrent la Journée

E'QUIPES DE VENTE AU DETAIL : internationale des femmes avec des fleurs.

Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

el Whermen's Tay
WTF i

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!

” DIVERSITE, Les memb_rc_es de IAequipe de, F,oord St. ont olrganise Le magasin Sobeys n° 4050 situé & South Brooks, en Alberta, Le magasin So}beys n° 321 a Halifax, en Nouvelle-Ecosse, se rassemble
3 4 EIQ#(!'.[BSION une magnifique féte pour célébrer la Journée célébre la Journée internationale des femmes. pour la Journée internationale des femmes.

internationale des femmes.




Le magasin Sobeys n° 340 a St.
John'’s, Terre-Neuve-et-Labrador,
met a I’honneur la Journée
internationale des femmes.

Ramadan ]

Journée internationale

des femmes

Journée internationale
de la Francophonie

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas
proposer ou créer de produits
destinés a la vente au rayon
boulangerie ou dans d’autres
rayons lors de jours importants.

Introduction Avril Mai

Juin Juillet Calendriers

Meilleurs milieux de travail

* Regardez FreshCo. La franchisée Miranda Evans parle des avantages du
Réseau d’inclusion des femmes dans la vidéo pour un meilleur milieu
de travail.

* Accrochez une affiche pour la Journée internationale des femmes.

* Rejoignez le mouvement! Participez a 'événement organisé par le
Réseau d’inclusion des femmes a I'occasion de la Journée
internationale des femmes. Pour en savoir plus sur votre section
régionale du Réseau d’inclusion des femmes, envoyez un courriel a
win@sobeys.com.

* Téléchargez un fond d’écran virtuel sur le site Web de la DEI pour
montrer votre soutien lors des réunions virtuelles.

* Rendez hommage a vos colléegues féminines en partageant le plat
préféré de chacune.

Offrir une meilleure expérience client

* Portez du violet et créez des décorations et des présentoirs mettant en
vedette le violet et le blanc pour montrer votre soutien a la Journée
internationale des femmes.

* Pour obtenir la liste des entreprises détenues par des femmes a
soutenir pendant cette période, veuillez communiquer avec votre
spécialiste du développement local.

Créer des communautés résilientes
* Faites un don a un organisme local sans but lucratif qui se consacre a
la sécurité et au bien-étre des femmes.

Le magasin Sobeys n° 3012 a Edmonton, en Alberta, célebre la Journée internationale des
femmes avec une belle féte.
—_— —

Le magasin Sobeys n° 5074 de
Calgary, en Alberta, organise
une superbe féte avec les
membres de I'équipe.

DIVERSITE,
2 R0
IZINCLUSION


https://vimeo.com/995543907?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/995543907?fl=pl&fe=sh
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
mailto:win@sobeys.com
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
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INTERNATIONAL DAY OF

FRANGOPHONIE

JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE
MARCH 20

onjous

[ Ramadan ]

Journée internationale
des femmes

Journée internationale
de la Francophonie

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

Introduction Avril Mai

Juin Juillet Aot

Calendriers

Journée internationale de la Francophonie
20 mars

Le 20 mars marque la Journée internationale de la Francophonie,
une féte annuelle célébrée par les Etats membres de I'Organisation
internationale de la Francophonie (OIF) afin d’honorer la langue
francaise et la culture francophone. Le Canada était I'un des

21 membres fondateurs de l'organisation et est resté un membre
actif de I'OIF depuis sa création. Le Canada continue de jouer un role
de premier plan dans la promotion de la Francophonie et le soutien a
ses institutions.

Collegues de bureau :

Communiquez régulierement avec votre ou vos équipes
pendant et aprés la Journée internationale de la
Francophonie afin de déterminer comment soutenir vos
collégues francophones grace a des communications et des
processus inclusifs, et des outils disponibles dans MS365.

N
+PARLEZ - VOUS

FRANCAIS?
AN

Meilleurs milieux de travail

* Saviez-vous que toutes les vidéos sur la stratégie en
matiére de DEI sont traduites en francais? Consultez les
vidéos en francais sur le site Web sur la DEI.

* Célébrez la diversité des pays francophones.
Identifiez sur une carte du monde tous les pays qui
sont membres de I'Organisation internationale de la
Francophonie.

* Améliorez votre communication en traduisant votre
signature électronique en francais et utilisez-la lorsque
vous correspondez avec vos collegues francais.

Offrir une meilleure expérience client

* Utilisez Mauril, une plateforme d’apprentissage de CBC
Radio-Canada, qui vous permet d’'améliorer vos
compétences en écoute et en compréhension en
francais.

Créer des communautés résilientes

* Ensavoir plus sur les communautés francophones
dynamiques et les organisations représentant les
francophones a travers le Canada.

an

9o
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https://www.francophonie.org/qui-sommes-nous-5
https://www.francophonie.org/qui-sommes-nous-5
https://dei.sobeys.com/fr/objectifs-progres/
https://dei.sobeys.com/fr/objectifs-progres/
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/drapeaux-francophonie.html
https://sobeys.sharepoint.com/:w:/r/sites/Market/Shared%20Documents/Corporate%20Services/Communications%20and%20Corporate%20Affairs/Email%20Signature%20Template%20and%20Guidelines_EN.docx?d=w6d77890e2b9542568e9a6a02a5ddcee1&csf=1&web=1&e=faAp4Z&xsdata=%3D%3D&sdata=R1ArckhzT05tR3VqL0hidW0vYnJXMDRnMUFES2tKLys4VDcxZTZ4bU5ZQT0%3D&ovuser=a808f575-d6a6-4d4c-b23d-10ed60a15d89%2CFilitsa.Colyvas%40Sobeys.com
https://mauril.ca/fr/
https://rvf.ca/decouvertes-francos/communautes/
https://rvf.ca/decouvertes-francos/communautes/
https://rvf.ca/decouvertes-francos/communautes/
https://sobeys.sharepoint.com/sites/Market/SitePages/fr/Translation-Services.aspx
https://sobeys.sharepoint.com/sites/Market/SitePages/fr/Translation-Services.aspx

Mois de sensibilisation a
I'autisme dans le monde

Introduction Mars

Juin Juillet Ao(t Calendriers

[ Vaisakhi

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!

Le magasin Sobeys n° 552 a Clarenville, Terre-

Neuve-et-Labrador, soutient la Journée de
sensibilisation a I'autisme.

g._} EI,)IVEII_}_SE,ITE',
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Mois de sensibilisation a I'lautisme dans le
monde avril 2026

Le Mois de sensibilisation a I'autisme dans le monde, débute chaque année
avec la Journée mondiale de la sensibilisation a I'autisme, le 2 avril.

Pourquoi l'acceptation de I'autisme est-elle importante?
L'acceptation de I'autisme marque un changement de perspective, qui
consiste a passer d’une approche axée sur la « sensibilisation » a une
approche visant a accepter et a comprendre la diversité des personnes
atteintes d’autisme. L’acceptation remet en question les stéréotypes,
freine la stigmatisation et permet aux individus de s’exprimer en toute
confiance.

Le 2 avril, célébrons la neurodiversité et ceuvrons pour une société qui
apprécie la singularité de chacun!

Le magasin Voila a Vaughan, en Ontario, célebre la Journée de sensibilisation a I'autisme dans le
monde.

. - 5
Meilleurs milieux de travail

* Partagez quelques renseignements avec vos collégues sur
I'autisme, un trouble neurodivergent, et sur la Journée/le Mois de
sensibilisation a I'autisme, en vous référant aux notes d’allocution
destinées aux collégues.

* Saviez-vous que l'autisme est également appelé « trouble du
spectre de I'autisme » ou TSA? Le mot « spectre » signifie que
I'autisme se manifeste différemment chez chaque individu.

* Réfléchissez aux préjugés que vous pourriez avoir a I'égard d’une
personne sur votre lieu de travail et rappelez-vous que nos
différences font notre force!

* Pour en savoir plus sur l'autisme et la neurodiversité, inscrivez-
vous a 'atelier interactif « Comprendre, valoriser et soutenir la
neurodiversité en milieu de travail », qui vous aidera a
comprendre la neurodiversité et a soutenir vos collégues sur votre
lieu de travail. Contactez DE&I@sobeys.com pour vous inscrire.

* Demandez a un collégue comment vous pouvez l'aider a donner le
meilleur de lui-méme au travail. |l peut s’agir d’espaces calmes, de
casques d’écoute antibruit, d’enregistrements des réunions pour
disposer de plus de temps pour traiter les informations,
communications simples et listes de vérification

Offrir une meilleure expérience client

* Accompagner les clients grace a des heures de magasinage
adapté aux sensibilités sensorielles.

Créer des communautés résilientes

* Communiquez avec une organisation locale spécialisée dans
I'autisme ou un partenaire pour I'emploi afin de connaitre les
possibilités d’apprentissage en magasin.



https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
mailto:DE&I@sobeys.com
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Magasinage-adapte-aux-sensibilites-sensorielles-mis-a-jour-le-8-septembre_f_FR_jad.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Magasinage-adapte-aux-sensibilites-sensorielles-mis-a-jour-le-8-septembre_f_FR_jad.pdf
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Vaisakhi ou Baisakhi — 14 avril (

Le Vaisakhi, également connu sous le nom de Baisakhi, est
traditionnellement célébré chaque année en avril. Dans le Nord de
I'Inde, le Vaisakhi est assimilé a une célébration de la récolte
printaniere. Parallélement, le Vaisakhi revét une importance
particuliere aux yeux des sikhs pendjabi, car il coincide avec la date
officielle de fondation en 1699 de la communauté sikhe Khalsa Panth.
De nos jours, le Vaisakhi est une célébration importante qui est
soulignée a I'échelle planétaire, y compris au Canada.

Meilleurs milieux de travail

* QOrganisez un repas communautaire avec les
plats traditionnellement consommeés pour
célébrer le Vaisakhi.

» Utilisez les notes de I'animateur pour discuter
du Vaisakhi et de son importance.

» Utilisez une affiche ou un fond virtuel pour
célébrer cette journée.

Ce jour-I3, les familles sikhes du monde entier commencent la journée Offrir une meilleure expérience client

Présentoir Safeway pour Vaisakhi par une visite au temple, appelé Gurdwara, ou se déroulent les offices
religieux. Apreés la priére, les célébrants prennent part a des défilés appelés

Vaisakhi Nagar Kirtan, parés de vétements traditionnels indiens hauts en couleur.
alsaknt Les participants chantent, dansent et entonnent des hymnes.

. Idées de Jasons bouffe

[ Cinco De Mayo ] Les familles et les amis s’attablent
ensuite autour de repas

,z, communautaires appelés Langar, ce qui — —— 75
Globa>l< Market I(.aur donne. I'occasion d alpprendre, de 2101VISION
Marché du monde tisser des liens et de célébrer. Les plats
traditionnels du Vaisakhi, notamment
Sarson Ka Saag, Makke Ki Roti, Dal
Makhni et Chanai Bhature incarnent
non seulement la nourriture, mais aussi
I'essence méme de la convivialité. De
Partagez vos récits et vos photos méme, les desserts tels que Kheer (riz au
sur Viva Engage et envoyez-lesa  |3jt), Jalebi, Mithai Chawal et Lassi,

* Décorez votre magasin avec le décor Global
Market.

* Regardez la vidéo Vaisakhi de Sobeys et
discutez-en avec vos équipes a 'aide des
questions suivantes :

* Qu’avez-vous appris sur le Vaisakhi?

* Avez-vous déja go(té certains des
aliments mentionnés dans la vidéo?

* Vous pouvez également visionner la vidéo
Vaisakhi de FreshCo.

* Pour obtenir une liste des divers fournisseurs a
soutenir pendant cette période, veuillez
communiquer avec votre spécialiste du
développement local.

Votre destination de choix
pour plus de variété et de valeur

Créer des communautés résilientes

1 N .. . . . .
DEI@sobeys.com! reflétent la joie du partage et de la ¢ Saviez-vous qu’il y a environ 770 000 sikhs au
gourmandise. Célébration du Vaisakhi chez Chalo FreshCo a Brampton, en Ontario Canada? Apprenez-en davantage sur la
DIVERSITE (Veuillez noter : Les recettes sont disponibles communauté sikhe au Canada.
q:% EQUITE uniquement en anglais avec I'option de traduction L
GINCLUSION automatique en frangais dans le navigateur web)


https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://vimeo.com/1032021749/f19986c2d3?ts=0&amp;share=copy
https://vimeo.com/1031982207/664f045e21?ts=0&amp;share=copy
https://www.statcan.gc.ca/o1/fr/plus/3430-celebration-du-vaisakhi-au-canada
https://www.statcan.gc.ca/o1/fr/plus/3430-celebration-du-vaisakhi-au-canada
https://www.vegrecipesofindia.com/sarson-ka-saag/
https://www.cookwithmanali.com/makki-ki-roti/
https://www.vegrecipesofindia.com/dal-makhani-restaurant-style-recipe/
https://www.indianhealthyrecipes.com/bhatura/
https://www.cookwithmanali.com/rice-kheer/
https://www.cookwithmanali.com/crispy-homemade-jalebi/
https://www.vegrecipesofindia.com/zarda-pulao-recipe/
https://www.vegrecipesofindia.com/sweet-lassi-punjabi-lassi/
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Cinco De Mayo — 5 mai 2026

Cinco de Mayo signifie « le cing mai » en espagnol. C’est une

féte qui célebre un événement spécial dans I’histoire du Mexique. \ /
Le 5 mai 1862, les soldats mexicains ont livré une bataille acharnée : 3 ” * Organisez un repas-partage ol les employés
NS . et remporté la victoire contre les forces frangaises, bien plus : : peuvent partager leurs recettes mexicaines
o » nombreuses, dans la ville de Puebla. Méme si 'armée francaise ; : : préférées.
comptait environ 1 500 soldats de plus, les Mexicains les ont pris ’, N « Discutez de I'importance du Cinco de Mayo 2
par surprise et les ont contraints a battre en retraite. Cette victoire ,' \\ I'aide de ces notes d’allocution.
- _ est une grande fierté pour le Mexique. Il est important de noter que le ,Im\\ . Utilisez une affiche du Cinco de Mavo
[ Sem?me na?'qr_]a,le de ] Cinco De Mayo et le jour de I'indépendance du Mexique (le 16 septembre) ¥o-
accessibilité sont deux fétes distinctes. Offrir une meilleure expérience client

* Décorez votre espace : utilisez des couleurs
vives, du papel picado (banderoles en papier
découpé) et des fleurs pour égayer votre
magasin, votre centre de distribution ou votre
bureau.

Le Cinco de Mayo est célébré au Mexique, au Canada et aux Etats-Unis. Il s’agit souvent d’une

célébration de la culture mexicaine, avec des défilés, de la musique (comme le mariachi), des
danses et des plats traditionnels tels que le mole poblano, le guacamole, les tacos et les tamales.

C’est une journée destinée a célébrer les traditions mexicaines et se souvenir d’'un moment

important de I’histoire. o . o
* Exposez des produits alimentaires mexicains

dans les magasins.

Créer des communautés résilientes

¢ Invitez des mariachis locaux ou diffusez un
concert en direct.

.

@

ZINCLUSION


https://ici.radio-canada.ca/mordu/recettes/2104/mole-poblano
https://www.ricardocuisine.com/recettes/7846-guacamole-classique
https://www.ricardocuisine.com/recettes/214-tacos-au-poulet
https://www.ricardocuisine.com/recettes/6226-tamales-au-poulet
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.amazon.ca/mexican-papel-picado/s?k=mexican+papel+picado

Semaine nationale de
I'accessibilité

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!

473 DIVERSITE,
EQUITE
&INCLUSION
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Semaine nationale de I'accessibilité — du 31 mai au 6 juin

La Semaine nationale de I'accessibilité rend hommage aux réalisations remarquables et aux
contributions novatrices des Canadiens handicapés. C’est le moment de célébrer les
progres accomplis et de rendre hommage aux alliés et aux organisations qui défendent
I'accessibilité en éliminant les obstacles et en favorisant I'inclusion sur les lieux de travail et
dans les communautés. Ensemble, en tenant compte des expériences vécues et des points
de vue des personnes handicapées, nous avangons vers un avenir ou l'accessibilité et
I’équité ne sont pas des aspirations, mais des réalités pour tous.

Saviez-vous que I'expression « Rien sur nous sans nous » est largement associée a la
défense de I'inclusion des personnes handicapées?

Cette expression trouve ses origines au Moyen Age et a été reprise dans les années 1990
par les militants pour les droits des personnes handicapées. L'utilisation de ce slogan s’est
rapidement répandue, véhiculant un message fort : les personnes handicapées savent ce
qui est le mieux pour elles et devraient avoir leur mot a dire dans les décisions qui les
concernent.

Depuis lors, ce slogan a orienté les efforts vers une inclusion totale, permettant aux
personnes handicapées de faire entendre leur voix dans les domaines des soins, du travail,
de I'éducation, de la vie publique et de I'élaboration des politiques.

En bref, « Rien sur nous sans nous » signifie que les personnes handicapées doivent étre
incluses dans les décisions qui les concernent, et non exclues ou représentées par d’autres
personnes.

A I'aide des notes d’allocution destinées aux collégues de la Semaine nationale de
I'accessibilité :

Quels sont les handicaps invisibles, visibles, permanents ou temporaires?

2. Quelles sont les lacunes dans les connaissances de notre équipe pour mieux aider les
personnes handicapées dans notre magasin? Au bureau? Dans notre centre de
distribution? De quelles ressources avons-nous besoin?

3. Quels préjugés entretenons-nous a I'égard des personnes handicapées et pourquoi?

Rappelez aux clients les heures de magasinage adapté aux sensibilités sensorielles dans
votre magasin. Si vous n’avez pas encore activé ce programme, découvrez-en davantage ici.

/Meilleurs milieux de travail )

* Approfondissez vos connaissances grace au cours
en ligne sur l'inclusion des personnes
handicapées (numéro de cours : 2118) disponible
sur Votre portail personnel.

* Avant les réunions virtuelles, mettez en avant les
fonctionnalités d’accessibilité de MS365, comme
les sous-titres, le clavardage, la traduction et
I'enregistrement. Ces outils aident tout le monde,
pas seulement les personnes handicapées!

Offrir une meilleure expérience client

* Lancez une conversation d’équipe sur les
obstacles au travail et identifiez quelques
ajustements pouvant étre apportés pour
favoriser I'inclusion!

* Consultez la page 10 de Au-dela des barriéres :
guide pour l'inclusion des personnes
handicapées pour obtenir des conseils pour
favoriser I'inclusion des personnes handicapées.

Créer des communautés résilientes

* Ce mois-ci, invitez une organisation locale
partenaire dans le domaine de I'emploi et de
I'intégration des personnes handicapées a
partager une occasion d’apprentissage avec vos
collegues et vos clients. Découvrez comment
Jeff Hanevich, directeur de magasin, recrute de
maniére inclusive avec le soutien d’Inclusion

Alberta.
. J



https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2024/10/Au-dela-des-obstacles_Guide-sur-linclusion-des-personnes-handicapees.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2024/10/Au-dela-des-obstacles_Guide-sur-linclusion-des-personnes-handicapees.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2024/10/Au-dela-des-obstacles_Guide-sur-linclusion-des-personnes-handicapees.pdf
https://engage.cloud.microsoft/main/org/sobeys.com/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMzYyMDY1Mjk2MTA3OTI5NiJ9?trk_copy_link=V2
https://engage.cloud.microsoft/main/org/sobeys.com/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMzYyMDY1Mjk2MTA3OTI5NiJ9?trk_copy_link=V2
https://engage.cloud.microsoft/main/org/sobeys.com/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMzYyMDY1Mjk2MTA3OTI5NiJ9?trk_copy_link=V2
https://engage.cloud.microsoft/main/org/sobeys.com/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMzYyMDY1Mjk2MTA3OTI5NiJ9?trk_copy_link=V2
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Sensory-Friendly-Shopping-_UPDATED-July-20-2023.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
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Journée canadienne
du multiculturalisme

Partagez vos récits et vos photos sur

Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!
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Mois national de I’histoire autochtone et Journée
nationale des peuples autochtones

Le mois de juin est un moment de féte, de partage et d’apprentissage a travers des récits,
des mets et des danses. Le Mois national de I’histoire autochtone invite tout le monde a
honorer les cultures et les traditions autochtones. Pour les communautés autochtones,
cela marque le début de la saison des pow-wow, des rassemblements multiculturels
animés ou se mélent danse, musique, gastronomie et marchés. Le 21 juin est a la fois le
solstice d’été et la Journée nationale des peuples autochtones. Tout au long du mois de
juin, la réconciliation est a I’'honneur a travers des célébrations et des activités
communautaires, ce qui différe de la Journée du chandail orange en septembre. Alors
que la Journée du chandail orange est axée sur la vérité et le souvenir du passé afin
d’éviter de reproduire les mémes erreurs, le mois de juin met I'accent sur I'établissement
de relations et la compréhension a travers la joie et les liens.

Organisez une réunion d’équipe pour discuter de la signification du solstice d’été et du
mois. Utilisez ces notes!

Liens culturels et

communautaires :

Journée du multiculturalisme : de
nombreuses cultures célébrent le
solstice. Pensez a organiser une féte
pour le solstice afin de partager vos
pratiques.

Fierté : « Bispiritualité » est un
terme désignant les peuples
autochtones qui appréhendent le
genre et les relations sous un angle
qui date d’avant la colonisation.

Artiste : Autumn Whiteway est une artiste
visuelle Saulteaux/Métisse, artisane
traditionnelle, curatrice et archéologue

Juillet Ao(t Calendriers

Batir de meilleurs milieux de travail

Organisez un repas communautaire avec des plats
autochtones tels que la soupe des trois sceurs, le riz
sauvage, la salade de chou frisé et de pommes et la
boisson a la fraise.

Inscrivez-vous aux formations en ligne sur la
sensibilisation aux cultures autochtones et sur les
Relations progressistes avec les Autochtones
disponibles sur Votre portail personnel.

Meilleure expérience client

Partagez et mettez en avant les produits
alimentaires fabriqués par les Autochtones.
Communiquez avec votre spécialiste du
développement local pour en savoir plus.

Créer des communautés résilientes

Regardez la vidéo Renforcer les communautés qui
présente le succés d’Ashish Errappa, directeur des
magasins corporatifs, dans I'établissement de
relations avec les nations Manitoba Keewatinowi
Okimakanak.

Ajoutez de la musique autochtone a vos listes de
lecture! Listes d’écoute musicales autochtones CBC.

Trouvez des événements pres de chez vous :
recherchez les centres d’amitié, les nations locales
et autres événements. Si vous n’étes pas certain du
territoire autochtone traditionnel sur lequel vous
vous trouvez, rendez-vous sur les 11 nations
autochtones du Québec pour en savoir plus.

Rendez-vous a un pow-wow pres de chez vous!



https://droitsdelapersonne.ca/histoire/quentend-par-bispirituel-ou-deux-esprits-premiere-partie-origines?_gl=1*164u85h*_gcl_au*MTE3NjM3MzE3Ni4xNzY1NDY2NzM5*_ga*MjAyNTc3NTYyMC4xNzY1NDY2NzM5*_ga_H5CQX3NE8X*czE3NjU0NjY3MzkkbzEkZzAkdDE3NjU0NjY3MzkkajYwJGwwJGgw
https://www.aramark.ca/fr/esg/relations-avec-les-autochtones/ir-dernieres-nouvelles/three-sisters-soup-recette?utm_source=chatgpt.com
https://mincavi.com/blog/recettes/riz-sauvage-pomme-et-chou-frise/
https://mincavi.com/blog/recettes/riz-sauvage-pomme-et-chou-frise/
https://www.kidneycommunitykitchen.ca/fr/recettes/seasonal-berry-drink/
https://www.kidneycommunitykitchen.ca/fr/recettes/seasonal-berry-drink/
https://sobeys.plateau.com/learning/user/deeplink.do?catalogAction=launchContent&componentID=1060&componentTypeID=COURSE%2FCOURS&linkId=ITEM_DETAILS_FOR_SAME_REVISION_OF_ITEM&revisionDate=1647347460000&seqNumber=17964808%23/91AD1714C999D6F517007D02949E5E91
https://vimeo.com/1011368520?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/listes-ecoute-musicales/genres/1006254/autochtone
https://www.quebec.ca/gouvernement/portrait-quebec/premieres-nations-inuits/profil-des-nations/a-propos-nations
https://www.quebec.ca/gouvernement/portrait-quebec/premieres-nations-inuits/profil-des-nations/a-propos-nations
https://tourismeautochtone.com/quoi-faire/route-des-pow-wow-et-evenements
https://www.tasteofcanada.de/fr/categories/indigenous-food-culture
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-grand-solstice/site/episodes/1076570/samedi-21-juin-2025
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
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Saison de la Fierté

La saison de la Fierté est un terme qui désigne le large éventail d’événements liés a la Fierté qui
ont lieu de juin a septembre. Elle rassemble les communautés 2ELGBTQIA+ et leurs alliés afin de
mettre en lumiére leur résilience, de célébrer leur talent et de souligner leurs contributions.

Historiguement, les rassemblements de la Fierté sont issus des premiéres manifestations a
grande échelle pour les droits des personnes 2ELGBTQIA+. Au Canada, les premiéres
manifestations a cet égard ont eu lieu a Ottawa et a Vancouver en 1971. En 1973, des
événements pour la Fierté étaient organisés dans plusieurs villes canadiennes, notamment
Montréal, Ottawa, Saskatoon, Toronto, Vancouver et Winnipeg.

L'année derniere, plus de 500 collégues ainsi que des amis et des membres de leur famille ont

Les dépanneurs Needs a la L, el 2 Ly
P participé aux défilés de la Fierté partout au Canada avec Sobeys.

Fierté de Halifax en 2025

Mois national de
I’histoire autochtone

Vous souhaitez participer au défilé de la Fierté de votre région?
Communiquez avec votre gérant de territoire, votre partenaire d’affaires RH ou votre
coordonnateur d’affaires pour défiler avec Fierté!

msSaison'de'la*Fierte™—-

[ Féte nationale ]

du Québec
[ Journée canadienne ]

du multiculturalisme

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours

importants. Fierté de Victoria 2025 Fierté de Calgary 2025

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
4 IVERSITE

DEI@sobeys.com! ‘1.
W ENCLusioN
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[ Mois national de ]

I’histoire autochtone Meilleurs milieux de travail

» Utilisez ces notes d’allocution destinées aux collégues pour parler a votre
équipe de la saison de la Fierté.

* Ecrivez 3 DEI@sobeys.com pour obtenir des autocollants de pronom a ajouter a
votre badge ou a votre carte-clé avec pronom.

Féte nationale
du Québec
[ Journée canadienne ]

* Ajoutez vos pronoms a votre signature électronique et utilisez un arriére-plan
virtuel pour montrer votre soutien lors des
réunions virtuelles.

du multiculturalisme

* Imprimez et utilisez une affiche pour la Fierté; pensez a décorer votre salle a
manger avec les couleurs de la Fierté.

* Regardez et réfléchissez a cette vidéo de deux minutes sur le soutien aux
collegues 2ELGBTQIA+.

* Un questions de réflexion :

* Que pouvez-vous faire pour soutenir vos colléegues 2ELGBTQIA+?

Offrir une meilleure expérience client

* Ne présumez pas du sexe d’un client en I'appelant « Madame » ou
« Monsieur ». Vous pouvez vous entrainer a utiliser un langage inclusif en
supprimant les termes spécifiques au genre et en disant « Comment puis-je
vous aider?

Camion Voila a la Fierté
d’Edmonton 2025

Créer des communautés résilientes

* Rejoignez vos collégues et marchez, dansez ou virevoltez dans votre défilé local
de la Fierté! Pour en savoir plus, communiquez avec votre gérant de territoire,
votre partenaire d’affaires RH ou votre coordonnateur d’affaires.

* Voici quelques conseils pour devenir un allié des personnes 2ELGBTQIA+.

N /



https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
mailto:DEI@sobeys.com
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://youtu.be/jY5KL3PCiMQ?si=HBx7VeFvTC9GDkEc
https://egale.ca/fr/awareness/allie-lgbtqi2s/
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Féte nationale du Québec
(Saint-Jean Baptiste) —

24 juin

La Féte nationale du Québec, également
appelée Saint-Jean-Baptiste, tire son
origine de Saint Jean-Baptiste, saint et
prophéte chrétien. Il a été désigné saint

] patron des Canadiens francophones en
] 1908. Des fétes étaient organisées en son

Mois national de
I’histoire autochtone

honneur le 24 juin. Au fil du temps, la féte
de la Saint-Jean-Baptiste s’est détachée de

Féte Nationale du ses origines religieuses et est devenue un
Québec jour férié en 1977.

[ Journée canadienne ] Aujourd’hui, les francophones de tout le

[ Saison de la Fierté

du multiculturalisme Canada la célébrent pour exprimer leur
fierté envers la langue francaise et les
traditions.

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!

Les employés de Voila a Calgary, en Alberta, ont
célébré la féte de la Saint-Jean-Baptiste.

Le petit entrep6t de la ville de Québec a été
décoré pour célébrer cette journée spéciale.

Juillet Ao(t Calendriers

Ve

Meilleurs milieux de travail

* Ajoutez une touche du patrimoine québécois a
votre lieu de travail en affichant un drapeau ou un
blason. Faire preuve de créativité et dessiner le
votre!

* Organisez un Jasons bouffe pour célébrer la féte de
la Saint-Jean-Baptiste et partagez quelques plats
québécois tres appréciés, notamment la poutine,
la tourtiére, les féves au lard et le pouding
chomeur a I’érable.

* Téléchargez un fond virtuel et une affiche pour
montrer votre soutien lors des réunions virtuelles.

Offrir une meilleure expérience client

* Décorez votre magasin avec du bleu
et du blanc et la fleur de lys.

* En magasin, imprimez des pages a colorier.

Créer des communautés résilientes

» A l'approche de la Féte nationale du Québec,
soutenez les entreprises québécoises!
Le 12 juin est la journée de I'achat local, une
excellente occasion d’acheter des produits
fabriqués au Québec et de célébrer les
entrepreneurs québécois.

* Soutenez les événements locaux organisés pres de
chez vous a l'occasion de la Féte nationale du
Québec : Liste des événements — Célébrer le
Canada — Canada.ca.



https://www.youtube.com/watch?v=_OYzq4mIOR0
https://www.youtube.com/watch?v=_OYzq4mIOR0
https://cuisinez.telequebec.tv/recettes/7015/poutine-maison
https://ici.radio-canada.ca/mordu/recettes/5245/tourtiere
https://www.ricardocuisine.com/recettes/9439-feves-au-lard-les-meilleures
https://www.ricardocuisine.com/recettes/8894-pouding-chomeur-a-l-erable
https://www.ricardocuisine.com/recettes/8894-pouding-chomeur-a-l-erable
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.supercoloring.com/fr/coloriages/fleur-de-lys-1?version=print
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/tout-un-matin/segments/rattrapage/2094693/entrevue-avec-andre-lamontagne-12-juin-j-achete-un-produit-quebecois
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/liste-activites.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/liste-activites.html

Mois national de
I’histoire autochtone
Saison de la Fierté
Féte Nationale du
§ Québec

J
Journée canadienne
du multiculturalisme

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!
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Journée canadienne du multiculturalisme — 27 juin

Le 27 juin est la Journée canadienne du multiculturalisme. Cette date a été désignée en 2002 par le
gouvernement du Canada comme l'occasion annuelle pour tous les Canadiens de célébrer la diversité
au sein du Canada, de sa société et de ses communautés, d’affirmer leur engagement envers la
démocratie, 'égalité et le respect mutuel, et d’apprécier les contributions des groupes ethnoculturels
qui composent la société canadienne.

Communiquez avec votre ou vos équipes pendant et aprés la Journée canadienne du multiculturalisme
afin de réfléchir a la maniere d’apporter votre soutien aux nouveaux arrivants parmi vos collégues et
vos clients dans nos communautés locales.

Le centre de traitement des commandes clients 3 (CTC), Voila par Sobeys a Rockyview, en Alberta,
organise un repas-partage multiculturel pour célébrer la diversité de ses origines culturelles.

Voila Pointe Claire, au
Québec, célebre la diversité
culturelle parmi ses
employés.

-

Meilleurs milieux de travail

* Imprimez et montrez une affiche ou utilisez
un arriére-plan virtuel pour exprimer votre
soutien.

* Affichez une carte du monde et encouragez
vos collégues a indiquer leur pays d’origine.

» Utilisez ces notes d’allocution destinées aux
collégues pour parler a votre équipe de la
Journée canadienne du multiculturalisme.

Offrir une meilleure expérience client

* Regardez la vidéo pour offrir une meilleure
expérience client.

* Imprimez cette fiche a colorier pour les
clients.

Créer des communautés résilientes

* En savoir plus sur les moyens utilisés par le
gouvernement célébre le multiculturalisme
tout au long de I'année.

* Profitez de la vidéo inspirante Le golit de la
conversation et concrétisez vos idées en
essayant les cartes de recettes pour créer
guelgue chose de vraiment délicieux!

ﬂ* IVERSITE
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https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2026/01/Guide_sur_linclusion_Notes_dallocution_mars_2026.pdf
https://vimeo.com/1011375029?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/1011375029?fl=pl&fe=sh
https://www.directcoloring.com/coloring/say-hello-in-10-languages-coloring-page
https://www.canada.ca/fr/services/culture/identite-canadienne-societe/multiculturalisme.html
https://vimeo.com/1011095872?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/1011095872?fl=pl&fe=sh
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/evenements-actuels/

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours
importants.

Partagez vos récits et vos photos sur
Viva Engage et envoyez-les a
DEI@sobeys.com!
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Jour de I'émancipation — 1ler aout j il i
u P u Meilleurs milieux de travail
Le Jour de I'’émancipation marque la fin de I'esclavage dans les colonies britanniques, y « Apprenez-en davantage sur héritage de
compris au Canada, le 1°" ao(t 1834. L'histoire de I'esclavage au Canada se concentre souvent Fesclavage au Canada et discutez des
sur le chemin de fer clandestin, qui est un élément important de notre histoire. Cependant, questions suivantes :
pendant prés de 200 ans, des milliers d’Autochtones et de Noirs ont été traités comme des
objets au Canada, ils ont été achetés, vendus, échangés et hérités. Les peuples autochtones et * Comment I'histoire de I'esclavage au
les Noirs étaient considérés comme des étres inférieurs. L'esclavage était Iégal et courant au Canada remet-elle en question les
début de histoire du Canada. perceptions courantes du role du pays en
tant que refuge pour les personnes en
Lorsque les Britanniques ont pris le contrdle de la Nouvelle-France, premiére colonie quéte de liberté grace au chemin de fer
européenne du Canada, entre 1758 et 1760, les archives indiquaient que 3 600 esclaves, clandestin?
principalement des Autochtones, y vivaient depuis la fondation de la colonie. Dans les » De quelle maniére les racines historiques
années 1790, environ 1 200 a 2 000 esclaves noirs vivaient dans les Maritimes (Nouveau- de I'esclavage au Canada contribuent-
Brunswick, Nouvelle-Ecosse et Tle-du-Prince-Edouard), et 1 000 autres personnes étaient elles aux problémes de racisme dans la
réduites en esclavage au Québec et en Ontario. société canadienne d’aujourd’hui?
. * Imprimez une affiche pour exprimer votre
Regardez cette vidéo d’une p_ A P . p.
. e soutien au Jour de I"émancipation.
minute Lhistoire de Chloe Cooley
dans la région de Niagara et sa . e
' resior , 8 Créer des communautés résilientes
contribution a I'abolition de
I'esclavage au Canada. * Participez a une célébration du Jour de
I’émancipation dans votre communauté. De
nombreuses organisations a travers le
Canada organisent des célébrations
annuelles le 1" ao(t.
. . . * Inscrivez-vous a un cours d’inclusion sur
Marie-Joséphe Angélique, une Udem
femme esclave, a Montréal S =cemy:

(1705-1734), représentée par
I'artiste Marilyn Carr-Harris.

DIVERSITE,
.‘!"* EQUITE
INCLUSION



https://quai21.ca/expositions/une-histoire-revelee-lesclavage-des-noirs-au-canada
https://quai21.ca/expositions/une-histoire-revelee-lesclavage-des-noirs-au-canada
https://droitsdelapersonne.ca/histoire/lesclavage-noir-dans-lhistoire-canadienne?_gl=1*10cdb77*_gcl_au*MTM4ODMzOTQxMy4xNzY3NTY5NDc1*_ga*MTExNjIyNTc5Ni4xNzY3NTY5NDc2*_ga_H5CQX3NE8X*czE3Njc1Njk0NzUkbzEkZzAkdDE3Njc1Njk0NzUkajYwJGwwJGgw
https://droitsdelapersonne.ca/histoire/lesclavage-noir-dans-lhistoire-canadienne?_gl=1*10cdb77*_gcl_au*MTM4ODMzOTQxMy4xNzY3NTY5NDc1*_ga*MTExNjIyNTc5Ni4xNzY3NTY5NDc2*_ga_H5CQX3NE8X*czE3Njc1Njk0NzUkbzEkZzAkdDE3Njc1Njk0NzUkajYwJGwwJGgw
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-histoire-des-noirs/ressources.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-histoire-des-noirs/ressources.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/mois-histoire-des-noirs/ressources.html
https://sobeys.udemy.com/
https://youtu.be/VQfmHl4mK5w?si=CJ-ksmVziMTjd_nN
https://thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/marie-joseph-angelique
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! Créez votre propre journee importante Meilleurs milieux
Etapes pour créer votre propre journée importante de travail
| 1. Prenezle temps de demander a vos colléegues s’ils célebrent des jours importants qu’ils * Dans un esprit d’inclusion, nous
aimeraient partager avec les autres. Consultez une personne ou un groupe issu de la encourageons les gens a tisser des
culture ou de la communauté liée a ce jour important afin de garantir I'authenticité et le liens et a en apprendre davantage sur
respect de la représentation. ces dates importantes et bien
2. Créez une affiche ou une fiche d’information sur la journée importante d’autres encore.
3. Y a-t-il un type de musique, de nourriture ou de décorations spéciales qui permettraient de
célébrer cette journée? * Faites preuve de curiosité et
4. Trouvez de courtes vidéos ou des balados pour informer vos collégues sur cette journée d’ouverture face aux personnes qui
importante. célebrent les Fétes ou les journées
Les collegues de bureau a Stellarton, en 5. Intégrez un élément interactif comme un atelier ou un diner-causerie, par exemple pour importantes différemment de vous.
Nouvelle-Ecosse, vétus de violet pour la apprendre une danse traditionnelle, une activité artisanale ou une recette. Invitez les personnes qui sont a l'aise
Journée de sensibilisation a I'épilepsie 2025. de le faire de parler davantage de

Voici quelques exemples merveilleux illustrant comment vos coéquipiers ont

216bré | . .. tantes! leurs traditions et de leurs souvenirs
celebreé leurs journées importantes!

des Fétes.

* Apprenez a votre rythme, regardez
des vidéos, écoutez des balados et
lisez des livres pour mieux
comprendre les cultures et les
expériences vécues par vos collegues.

ONE GENE. ONE COMMUNITY.
ONE POWERFUL VOICE!

TOGETHER WEARE STRONG

WORLD £
TRIO DAY S

EQUIPES DE VENTE AU DETAIL :
Nous vous prions de ne pas proposer
ou créer de produits destinés a la
vente au rayon boulangerie ou dans
d’autres rayons lors de jours

* Sources suggérées : site Web du
gouvernement du Canada,
L'Encyclopédie canadienne, Minutes
du Patrimoine d’Historica Canada et

importants. les organismes sans but lucratif
Partagez vos récits et vos photos sur g associés a cette journée.
Viva Engage et envoyez-les a ) ’ \ y,
DEI@sobeys.com! La Journée mondiale du trio célébrée par les 681 colléegues de Sobeys a St. John's, Terre-
Neuve-et-Labrador .ﬂ# EQU VERS'TE
W ESNCLUSION



https://www.canada.ca/fr/services/culture/evenements-celebrations-commemorations.html
https://www.canada.ca/fr/services/culture/evenements-celebrations-commemorations.html
https://thecanadianencyclopedia.ca/fr
https://www.youtube.com/%40HistoricaCanada
https://www.youtube.com/%40HistoricaCanada
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
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Ut|||see pour trouver d autres Mois de I’histoire des femmes (international) 19-20 Aid al-Fitr (commence au coucher du soleil)
. Iy . .
Occasions d etabllr des Ilens Mois du patrimoine irlandais (Canada) 20 Equinoxe de printemps/Ostara
avec ce qui Compte le plUS pour Mois du patrimoine bangladais (Ontario) 20 Journée internationale de la Francophonie
VOS communautes. -
Mois du multiculturalisme (T.-N.-L.) 20 Journée internationale du bonheur
Mois de la sensibilisation 3 I'épilepsie (Canada) 20 Journée de gen_si_bilisation et de célébration des
personnes bispirituelles et autochtones LGBTQQIA+
17 fevrier— o dan (commence au coucher du soleil) Journée internationale pour I'élimination de la
19 mars 21 discrimination raciale
16-22 Semaine de célébration de la neurodiversité 21 Journée mondiale de la trisomie 21
23 février — Le Grand Caréme, ou le Grand Je(ine ] diale de I
3 avril (orthodoxe/oriental) 22 Journée mondiale de I'eau
2.3 Pourim Journée internationale pour le droit a la vérité en ce
24 qui concerne les violations flagrantes des droits de la
3.4 Holi personne et pour la dignité des victimes
Journée internationale de commémoration des
4-6 Hola Mohalla 25 victimes de I'esclavage et de la traite transatlantique
des esclaves
\ , 1 Journée zéro discrimination 25 Féte de I'’Annonciation
Voila Pointe-Claire met en avant ses activités 1 Journée de sensibilisation a I'automutilation
en matiére de diversité, d’équité et d’inclusion 26 Khordad Sal
tout au long de I'année. 4 i z
g 4 Journée de reconnaissance des employés 26 Journée violette — Soutien  Iépilepsie
8 Journée internationale des femmes 31 Journée internationale de visibilité transgenre

Journée internationale de lutte contre

15 I'islamophobie
Laylat al-Qadr (chiite)
16-17 .
(commence au coucher du soleil)
17 Féte de la Saint-Patrick

Nowruz/Norouz (jour de I'An
19-20 bahd'i/zoroastrien/iranien/persan) (commence au
coucher du soleil)




Cette liste de dates peut étre utilisée pour trouver d’autres occasions d’établir des liens avec ce qui compte le plus pour vos communautés.
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ZINCLUSION
AVRIL AVRIL (suite) MAI MAI (suite)
Mois du patrimoine arabe (Canada) 7 | Journée mondiale de la santé Mois du patrimoine asiatique (Canada) 10 | Féte des Meéres
Mois de I'acceptation de 'autisme (international) 7 |Journée internationale de réflexion sur le Mois du patrimoine juif (Canada) 12 | Vesak (Jour du Bouddha)
génocide des Tutsis au Rwanda en 1994
Mois du souvenir, de la condamnation et de la prévention . . . . S e 15 Journée de la Nakba
des génocides (Canada) 8 Anniversaire de Bouddha Mois national de la parole et de I'audition (Canada)
Mois international de sensibilisation a la perte de 3 . . Mois de | té visuelle (Canada) 15 Journée de la Campagne Moose Hide
membres et a la différence de membres 8 Journée rose internationale 015 d€ fa sante visuelle {Lanada
. L 15 Journée internationale de la famille
Mois du patrimoine sikh (Canada) 9 Journée de la Valeur/Araw ng Kagitingan Mois de la prévention de la violence sexuelle (Canada)
. — . . 16 Journée internationale du vivre-ensemble en
Mois de la sensibilisation a la maladie de Parkinson 9 Jeudi saint (orthodoxe) i el e neling Pl ekl (@Es) paix
(Canada) , - S -
17 Journée mondiale contre 'homophobie, la
Pa P h her d . — . i i i
1-9 sglc:ijl()e/ essah (commence au coucher du 12 | paques orthodoxe Mois du patrimoine polonals transphobie et la biphobie
- - - 18 Féte de la Reine
5-11 Grande Semaine et Semaine Sainte 13-1 Shoah herd leil Mois de sensibilisation a la sclérose en plaques
(orthodoxe/orientale) -14 | Yom HaShoah (commence au coucher du soleil) plaq - ' . -
19 Journée nationale des Patriotes (Québec)
) . . I - . o . 17-2 . I i :
19-25 Semaine nationale de 'action bénévole 14 Vaisakhi/Baisakhi 3 Semaine québécoise intergénérationnelle " Journée mondiale de sensibilisation 3
N ) ) . | Semaine de sensibilisation a la lutte contre le I'accessibilité
21-2mai | Ridvan (commence au coucher du solei) 14 | Vishu 2>-31 mai racisme 21 Journée mondiale pour la diversité culturelle, le
dialogue et le développement
29-5 avril | Semaine sainte (occidentale) 14 | Nouvel An cinghalais et tamoul 24-30 mai | Semaine nationale de I'accessibilité
21-23 | Chavouot (commence au coucher du soleil)
2 Nouvel An Theravada 22 | JourdelaTerre 25-30 | Hajj (commence au coucher du soleil) ,q | Journée de lavisibilité pansexuelle et
- —————— panromantique
2 Journée de sensibilisation a I'autisme dans le 23 Féte de la Saint-George 26-29 Aid al-Adha (commence au coucher du soleil) -
monde 24 Pentecote
L . Journée de commémoration du génocide ; ; : . :
2 Jeudi saint (occidental) 24 arménien 1 Beltaine/Veille de mai/Journée des travailleurs 25 Journée de I'Afrique
3 Paques — Vendredi saint 23 frouLneeI dgs Jeundes Ifllnis dants_ le setc;cjeulr des 3 Journée mondiale de la liberté de la presse 26 Déclaration du Bab
echnologiques de T Information et de Ia (commence au coucher du soleil)
Communication (TIC) - - -
5 Dimanche de Paques (occidental) 4-5 Lag Ba’Omer (commence au coucher du soleil) 28 Journée du chandail rouge pour promouvoir
28 | Jour de deuil I’action sur I'accessibilité et I'inclusion
i 3 i & imoi & i Ascension de Baha'u'lldh
6 Lundi de Paques (occidental) 28 i?aur:.lée mondiale de la sécurité et de la santé au 5 Journée du patrimoine néerlandais 28-29 (commence au coucher du soleil]
vai
6 Journée internationale de I'asexualité , . ] 5 Jour de I'arrivée des Sud-Asiatiques 29 Féte de I’Ascension
30 |Journée du Parcours vers la liberté
7 Journée nationale des aidants 5 Journée de la robe rouge 30 | Journée provinciale de la francophonie
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Cette liste de dates peut étre utilisée pour trouver d’autres occasions d’établir des liens avec ce qui compte le plus pour vos communautés.

Mois de la sensibilisation a la surdicécité (Canada) 13 floatljginn?senlqr;ternatlonale de sensibilisation a Mois du patrimoine tibétain (Ontario) 1-7 | Semaine mondiale de I'allaitement maternel
Mois du patrimoine philippin (Canada) 16-17 ilour clle_II;An islamique (commence au coucher 1 Féte du Canada 13-15 | O bon
u solei
Mois national de I’histoire autochtone (Canada) 18 Journée internationale de la lutte contre les 9 Féte du Nunavut 17-21 | Semaine de la Fierté a la fonction publique
discours de haine
i imoine itali Martyre du Bab 1 Jour de I’émancipation
Mois du patrimoine italien (Canada) 18 Journée de la fierté autistique 10 (commence au coucher du soleil) p
Mois du patrimoine portugais (Canada) 19 Juneteenth 11 | Journée mondiale de la population 1 Lammas/Lughnasadh/Lugnasad
Mois de la fierté 20 ] , diale des réfugié 14 |Journée internationale des personnes non 3 Congé civique
(international, varie de juin a septembre) ournee mondiale des refugies binaires
i , . , . 9 Journée internationale des peuples autochtones
17-25 Mouharram (cqmmence/se termine au 21 Solstice d’été 15 Journée mondiale des compétences des jeunes peup
coucher du soleil)
o R . 9 Raksha Bandhan
1 Journée mondiale des parents 21 Féte des Peres 18 | Journée Nelson Mandela
, . . N 12 Journée internationale de la jeunesse
1 Journée intergénérationnelle 21 Journée nationale des peuples autochtones. 18 Chokhor Diichen
15 L’Assomption de Marie au Ciel
3 Journée de I'air pur 23 Journée internationale des veuves 22-23 | Tisha Beav (commence au coucher du soleil) P
[ - re d — R . , . . . 15 Féte nationale de I'Acadie
4 our anniversaire du traité (Nouveau- 24 Féte de juin 24 Journée internationale des soins personnels
Brunswick) . . . o
. ) , . e 19 Journée mondiale de I'aide humanitaire
4 Aid al-Ghadir 24 Saint-Jean-Baptiste 28 Journée mondiale contre I'hépatite
4 4 i 17 Jour de la Découverte
10 Journée d’action contre I'anxiété/Journée 26 Achoura (commence au coucher du soleil) 28 JGor:Lndeggéﬁz;nnrg?‘Toranon du
mondiale de I'anxiété 23 Journée internationale du souvenir de la traite
1 Féte de I'Indépendance des Philippines/ 27 Journée canadienne du multiculturalisme 29 | Asalha Puja (Jour du Dharma) négriere et de son abolition
Araw ng Kasarinlan 31 Journée internationale de sensibilisation aux
Journée de sensibilisation 4 la santé mentale 30 | Journée internationale de I'amitié surdoses
13
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