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Bienvenue au deuxième volet du guide des journées importantes pour la communauté, qui visent à promouvoir la 
diversité, l’équité et l’inclusion (DEI). L’objectif de ce guide est de définir les journées importantes sur le plan de la 
DEI et de vous aider, vous et vos équipes, à donner vie à notre engagement à l’égard de l’inclusion dans vos 
magasins, centres de distribution (CD), centres de traitement des commandes (CTC)/Voila et bureaux. Dans le cadre 
de notre engagement à créer des expériences plus inclusives et équitables pour nos équipes et notre clientèle, nous 
voulons nous assurer de placer l’inclusion au cœur de nos priorités.

Depuis le lancement du premier volet, nous avons reçu d’excellents commentaires pour orienter les améliorations
que nous continuerons d’apporter à cette ressource. Vos commentaires ont contribué à concevoir du nouveau 
contenu et à intégrer la rétroaction des équipes à notre processus. Nous avons hâte de collaborer avec nos collègues 
de partout au pays pour apprendre ensemble et mieux comprendre comment nous pouvons rendre hommage aux 
nombreuses traditions et célébrations importantes pour les diverses communautés que nous servons.

Ce guide s’adresse autant aux équipes qu’aux personnes individuelles. Sachez qu’il existe plusieurs façons d’accéder 
à des ressources supplémentaires pour soutenir vos efforts. Consultez le site Web sur la DEI et collaborez avec les 
catalyseurs d’inclusion dès leur nomination. Voilà qui vous aidera à passer de la sensibilisation à l’action!

Une fois que vous aurez passé en revue ce guide, vous serez en mesure de poursuivre la conversation pendant les 
réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD et ainsi faire de l’inclusion une priorité 
chaque jour, en soulignant notamment les célébrations et dates importantes.

RAPPEL

Le Nouvel An lunaire et le Mois de l’histoire des Noirs sont à nos portes! 
Consultez le premier volet du guide pour trouver des idées sur la façon de passer de la sensibilisation à l’action 
pendant ces importants moments de réflexion et de célébration y compris cette vidéo du Nouvel An lunaire. Vous 
aurez accès aux enregistrements, aux ressources, aux affiches et aux arrière-plans virtuels des événements du Mois 
de l’histoire des Noirs précédents pour manifester votre soutien. Joignez-vous à nous pour notre événement virtuel 
du 26 février intitulé Sobeys et l’Initiative Black North : Engagement à passer à l’action et rencontrez nos 
conférenciers, Dahabo Ahmed-Omer, directeur général de l’Initiative Black North, et Tatenda Mahaka, 
gestionnaire de l’impact social. Ils discuteront du partenariat avec l’Initiative BlackNorth et de la nouvelle 
plateforme, BNI Connect.

Inscrivez-vous ici!

Vous trouverez à la fin du guide 
différents exemples d’activation 
ainsi qu’un nouveau calendrier 
de DEI comprenant une liste 
complète de dates afin de 
fournir aux équipes d’autres 
occasions de contribuer à 
promouvoir ce qui compte le 
plus pour leurs communautés.

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Cliquez sur chacun des mois ci-dessus 
pour passer à la diapositive connexe. 
Cliquez sur le bouton d’accueil pour 
retourner à la première diapositive. 
Cliquez sur les cases sous l’image de 
gauche pour passer à un autre 
événement du même mois. 

Ce document est 
un outil interactif.

Vous avez des questions ou 
des commentaires? 
Envoyez un courriel à 
DEI@sobeys.com.

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous vous 
demandons de vous abstenir de 
créer ou d’offrir des produits à 
vendre pour le rayon de la 
boulangerie ou dans d’autres 
rayons.
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Magasins CD
et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Vous souhaitez faire une différence au 
travail? Envisagez de vous joindre au 
Réseau d’inclusion des femmes de Sobeys, 
qui est ouvert à tout le monde! Envoyez 
un courriel à dei@sobeys.com pour en 
savoir plus sur votre charte locale.

À l’occasion de la Journée internationale 
des femmes, offrez des petits gâteaux 
décorés selon le thème « Inspirer 
l’inclusion » de cette année à vos 
collègues!

Planifiez une discussion sur le quai axée sur l’approche 
que vous comptez adopter pour inspirer l’inclusion en 
milieu de travail pendant et après la Journée 
internationale des femmes.

Vous souhaitez faire une différence au travail? 
Envisagez de vous joindre au Réseau d’inclusion des 
femmes de Sobeys, qui est ouvert à tout le monde! 
Envoyez un courriel à dei@sobeys.com pour en savoir 
plus sur votre charte locale.

Téléchargez un arrière-plan virtuel sur le site Web sur 
la DEI pour manifester votre soutien pendant les 
réunions virtuelles.

Commencez votre réunion en discutant de votre 
approche pour intégrer l’équité et l’inclusion aux 
tâches et priorités quotidiennes. Suivez le cours en 
ligne « S’exprimer librement » (code de cours : 
1133) dans Votre portail personnel et participez à  
l’atelier sur les outils pour les gestionnaires avec 
votre équipe.

Journée internationale des femmes
La Journée internationale des femmes se déroule chaque année le 8 mars et les célébrations se 
poursuivent tout au long du mois. L’équité des sexes est nécessaire à l’avancement des femmes sur les 
plans sociaux, économique et politique, surtout lorsque les enjeux intersectionnels liés la race, à la 
sexualité, aux handicaps et à la culture compliquent davantage l’accès à une participation équitable 
dans la société. Le thème de cette année, « Inspirer l’inclusion », met l’accent sur l’inclusion des 
femmes en milieu de travail et dans nos communautés. Le mois de mars est donc propice à une 
réflexion sur les comportements et les gestes à adopter par toute l’équipe pour inspirer l’inclusion 
pendant et après la Journée internationale des femmes.

Passer de la sensibilisation à l’action : 
Idées pour les magasins, les CD, les CTC Voilà
et les bureaux
Invitez votre équipe à discuter de la façon dont nous pouvons promouvoir l’inclusion en milieu de travail et au 
sein des diverses communautés que nous servons. Lors d’une discussion sur le quai ou d’un caucus d’équipe, 
donnez des exemples de femmes en milieu de travail et au sein de vos communautés qui ont su vous 
inspirer. Restez à l’affût des activités organisées dans le cadre de la Journée internationale des femmes qui 
seront annoncées le 1er mars!

Discuter

Apprendre

Discutez avec vos collègues de votre approche pour inspirer 
l’inclusion :
• dans votre magasin, bureau, entrepôt ou CTC;
• à la maison;
• dans vos communautés.
Restez à l’affût des activités organisées dans le cadre de la 
Journée internationale des femmes! Elles seront annoncées 
sur Le Marché et dans le bulletin CommExpress le 1er mars.

Apprenez-en davantage sur la façon dont nous pouvons 
soutenir les femmes au sein de notre organisation. 
Visionnez les enregistrements des événements sur la DEI 
précédents, qui abordent des sujets clés :
• Les hommes comme alliés : Aborder l’égalité des sexes
• Conférence de Bonnie Birollo : La réussite est un voyage, 

pas une destination

Décorez votre bureau, vos présentoirs et vos salles à manger :
• Téléchargez une affiche sur le site Web sur la DEI

Journée internationale 
des femmes

Ramadan 

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!
Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Décorer
Journée internationale 

de la Francophonie
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Journée 
internationale 
des femmes
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Ramadan – Du 10 mars au 9 avril Apprendre

Mobiliser

Soutenir

Cliquez ici pour en savoir plus sur les 
origines du ramadan et les cinq piliers 
de l’islam.

Invitez votre équipe à discuter des cinq 
piliers de l’islam et de ce qu’ils signifient 
pour les familles et communautés 
musulmanes. Échangez vos 
apprentissages et discutez-en lors de 
réunions d’équipe, de caucus en 
magasin ou de réunions de quart.

Montrez votre soutien à vos collègues 
pendant ce mois saint en respectant leur 
besoin pour des horaires flexibles qui 
leur permettront de pratiquer le jeûne et 
la prière. Il leur est interdit de manger et 
de boire (y compris de l’eau) de l’aube 
jusqu’au coucher du soleil. Visionnez 
cette vidéo informative sur le ramadan 
destinée aux employeurs, présentée par 
Safiyyah Ally, Ph. D. (en anglais mais les 
sous-titres en français peuvent être 
activés via les paramètres vidéo) .

Magasins
CD

et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Organisez un caucus d’équipe pour 
discuter de l’importance du ramadan et 
soutenir les collègues qui pratiquent le 
jeûne et la prière. 

Pendant le ramadan, évitez des 
évènements tels que les repas-partage 
ou de réunions à l’heure du dîner.

Organisez un caucus d’équipe pour 
discuter de l’importance du ramadan et 
soutenir les collègues qui pratiquent le 
jeûne et la prière.

Pendant le ramadan, évitez des 
évènements tels que les repas-partage 
ou de réunions à l’heure du dîner.

Téléchargez un arrière-plan virtuel
pour manifester votre soutien 
pendant les réunions virtuelles.

Pendant le ramadan, évitez des 
évènements tels que les repas-
partage ou de réunions à l’heure 
du dîner.

Téléchargez la petite fiche 
d’information sur le ramadan et 
transmettez vos connaissances à 
vos collègues.

Le ramadan, qui se déroule pendant le neuvième mois du calendrier 
islamique, est la période de l’année la plus sacrée pour la communauté 
musulmane. Cette année, le croissant de lune le soir du dimanche 
10 mars 2024 annonce le début du mois sacré du ramadan, qui représente 
un moment d’autoréflexion, de discipline et de générosité. Les personnes qui 
observent le ramadan doivent jeûner tout au long du mois, soit du lever au 
coucher du soleil. Le croissant de lune du 9 avril marquera ensuite la rupture 
du jeûne et le début des célébrations de l’Aïd-Al-Fitr. Voici un exemple du 
calendrier du ramadan 2024. Vous pouvez accéder au calendrier du ramadan 
de votre région en cliquant sur le lien.

Les pratiques religieuses les plus importantes sont les cinq piliers de l’islam :

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour le 
rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

1. Shahada : La profession de foi

2. Salah : La prière

3. Zakat : L’aumône aux pauvres

4. Sawm : Le jeûne

5. Hajj : Le pèlerinage

Passer de la sensibilisation à l’action : 
Idées pour les magasins, les CD, les CTC Voilà et les bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD. À toutes les 
personnes qui observent le ramadan, nous disons Ramadan Mubarak ou Ramadan Kareem pour leur souhaiter un joyeux 
Ramadan.
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Journée internationale 
des femmes

Ramadan 

Journée internationale 
de la Francophonie
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Journée internationale de la Francophonie – 20 mars
Le 20 mars, lors de la Journée internationale de la Francophonie, des pays du monde entier célèbrent la beauté et 
diversité de la langue française. En 1970, le Canada a été l’un des membres fondateurs de l’Agence de coopération 
culturelle et technique, qui est devenue l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF) en 2005. Le Canada 
travaille activement au sein de l’OIF depuis sa création. Avec l’appui de ses partenaires provinciaux, il a été l’un des 
premiers pays à faire rayonner la francophonie et a appuyé la création de ses institutions.

Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC Voilà et les 
bureaux

Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD. 
Interagissez régulièrement avec les membres de votre équipe pendant et après la Journée internationale de la 
Francophonie afin de trouver des façons de soutenir les collègues francophones au moyen d’outils accessibles dans 
MS Office 365 et de communications et processus inclusifs.

Le saviez-vous ?
• Le français est la langue 

officielle dans 29 pays
• Environ 320 millions de 

personnes parlent français 
dans le monde

• Onésime Reclus aurait inventé 
le terme « Francophonie » en 
1881- en savoir plus ici

Organisez un repas-partage pour 
permettre à votre équipe de faire de 
belles découvertes culinaires.

Magasins CD
et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Invitez les membres de votre 
équipe à publier des photos 
des célébrations ou des 
recettes du monde de la 
francophonie!

Visitez le site des Rendez-vous 
de la Francophonie (chapeautés 
par la Fondation dialogue) pour 
savoir comment participer aux 
manifestations culturelles qui se 
dérouleront dans votre région.

Présentez quelques faits 
concernant la Journée 
internationale de la Francophonie 
lors d’une discussion sur le quai ou 
d’une rencontre d’équipe.

Visitez le site des Rendez-vous de la 
Francophonie pour savoir 
comment participer aux 
manifestations culturelles qui se 
dérouleront dans votre région.

Commencez votre prochaine réunion d’équipe par 
une réflexion sur la meilleure approche inclusive à 
adopter pour soutenir les collègues francophones lors 
de la tenue de réunions ou de l’envoi de 
communications.

Continuez à créer des environnements inclusifs 
en suivant le cours en ligne « S’exprimer 
librement » (code de cours : 1133) dans Votre 
portail personnel et en participant à l’atelier sur les 
outils pour les gestionnaires avec votre équipe.

Apprendre
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Partager

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour le 
rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

Journée internationale 
des femmes

Ramadan 

Journée internationale 
de la Francophonie
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Vaisakhi (ou Baisakhi) – 13 avril 2024
Le Vaisakhi (ou Baisakhi) est une fête des récoltes qui trouve son origine au Pendjab, une région du nord de 
l’Inde. Elle marque le début du Nouvel An pendjabi et célèbre la saison des moissons et l’abondance des 
cultures dans cette région. C’est une façon pour les agriculteurs de remercier Dieu pour des récoltes 
fructueuses, et les célébrations commencent lorsque débute la moisson du blé. Beaucoup de Pendjabis et de 
Sud-Asiatiques accordent une grande importance au Vaisakhi, qui est l’occasion pour ces communautés de 
réfléchir à leur foi, à leurs racines et à leur riche culture historique.

Il est de tradition de se rendre d’abord dans un gurdwara, un lieu de culte, pour assister à des offices religieux. 
Les gens entament ensuite leur journée de célébrations et portent des vêtements traditionnels colorés lors 
des défilés dans les rues. Musique, danse, hymnes et chants sont au rendez-vous, tout comme les dons de 
nourriture, une pratique courante importante découlant d’une tradition appelée langer. Tous les membres de 
la communauté se réunissent pour partager un repas.

Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC Voilà 
et les bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai 
des CD et CTC. Interagissez avec votre équipe pendant et après le Vaïnakh pour en apprendre davantage sur 
l’histoire et les expériences vécues de notre clientèle et de nos collègues qui célèbrent cette fête.

Invitez votre équipe à prendre part à des conversations sur 
les traditions culinaires! Parmi les plats préférés préparés 
pour célébrer le Vaïnakh, mentionnons le Kadhir, un plat de 
cari composé d’une sauce à base de farine de pois chiche, 
de yogourt et d’oignons qui contient des pakoras (beignets 
à base de farine et de pommes de terre); l’aloco mata ou le 
palak paner, qui sont composés de pommes de terre, de 
pois verts ou d’épinards et cuisiné comme un cari dans 
lequel on ajoute aussi du fromage. Les parathas et les nans, 
deux sortes de pain plat à base de farine, accompagnent les 
repas traditionnels, et le lassis à la mangue, une boisson à 
base de pulpe de mangue fraîche mélangée avec du 
yogourt, du sucre de palme et de la cardamome est servie 
froide ou avec des glaçons pour agrémenter les repas 
festifs.

Magasins CD
et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Renseignez-vous sur les produits 
que nous proposons à la clientèle 
à l’occasion du Vaisakhi et 
discutez-en lors d’une réunion 
d’équipe.

Invitez les membres de votre 
équipe à apporter des spécialités 
souvent servies pendant les 
célébrations du Vaisakhi.

Invitez les membres de votre 
équipe à apporter des spécialités 
souvent servies pendant les 
célébrations du Vaisakhi.
Décorez vos salles à manger avec 
des guirlandes de fleurs et des 
rubans dans des nuances de 
jaune, d’orange et de rouge.

Utilisez un arrière-plan virtuel pour manifester 
votre soutien pendant les réunions virtuelles.

Pour vous familiariser avec la culture et les saveurs 
pendjabis, organisez un repas-partage avec des 
mets traditionnels (sarson da saag, makki di roti, 
chole bhature, lassi, etc.) et des desserts typiques. 
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Mobiliser

Décorer
Décorez votre bureau et vos salles à manger à l’aide de 
fleurs, de ballons ou de rubans dans des nuances vibrantes 
de jaune, d’orange et de rouge pour créer une ambiance 
festive. Visionnez cette vidéo de Sangeeta’s Kreations (en 
anglais avec sous-titres en français ) pour des idées de 
bricolage pour décorer votre lieu de travail. 

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour le 
rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

Vaisakhi

Semaine nationale de 
l’accessibilité

Mois national de 
l’histoire autochtone

https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.youtube.com/watch?v=KwZhIT8DRRs


Semaine nationale de l’accessibilité – Du 25 mai au 1er juin
La Semaine nationale de l’accessibilité a lieu chaque année à compter du dernier 
dimanche de mai. Cette année, elle se déroule du 25 mai au 1er juin. Il s’agit d’une 
période au cours de laquelle l’accessibilité et l’inclusion sont promues dans les 
communautés et les lieux de travail, et les contributions des Canadiennes et Canadiens 
handicapés sont soulignées. C’est également une occasion de reconnaître les efforts des 
gens au pays qui travaillent activement à éliminer les obstacles et qui s’assurent que les 
personnes en situation de handicap ont une chance égale de participer dans toutes les 
sphères de la société canadienne. La Loi canadienne sur l’accessibilité est une loi 
fédérale historique ayant pour but de faire du Canada un pays exempt d’obstacles d’ici 
2040.

Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les 
CD, les CTC Voilà et les bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les 
discussions sur le quai des CD et CTC. Interagissez avec votre équipe pendant et après la 
Semaine nationale de l’accessibilité. Invitez-les à communiquer leurs idées pour rendre 
notre milieu de travail plus accessible pour tout le monde, y compris les personnes 
handicapées.

Consultez les 
dernières 
statistiques de 
l’Enquête 
canadienne sur 
l’incapacité 2022 
de Statistique 
Canada 

Magasins
CD

et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Assurez-vous de rappeler à la clientèle 
les heures de magasinage adapté aux 
sensibilités sensorielles dans votre 
magasin. Si vous n’avez pas encore 
adopté ce programme, cliquez ici pour 
en savoir plus.

Vous ne savez pas vers qui vous tourner 
pour embaucher des personnes en 
situation de handicap? Communiquez 
avec des fournisseurs de services 
d’emploi, des prestataires de 
programmes coopératifs pour les élèves 
du secondaire ou des organismes qui 
viennent en aide aux personnes 
handicapées de votre région.

Songez à organiser une discussion sur le quai 
axée sur la Semaine nationale de l’accessibilité. 
Voici quelques questions pour amorcer la 
conversation :

1. Quels sont certains handicaps invisibles, 
visibles, permanents ou temporaires?

2. Comment pouvons-nous mieux soutenir les 
personnes handicapées en milieu de travail?

3. Comment pouvons-nous éliminer les 
préjugés entourant les handicaps en milieu 
de travail?                         

La ressource Comment puis-je vous aider? 
Guide sur la LAPHO (Loi sur l’accessibilité pour 
les personnes handicapées de l’Ontario) est 
accessible dans Votre portail personnel.

Avant les réunions virtuelles, assurez-vous de 
mentionner les fonctions d’accessibilité offertes 
aux membres de votre équipe dans MS 
Office 365, comme les sous-titres codés, La boîte 
de clavardage, la traduction et l’enregistrement. 
Ces fonctions profitent à tout le monde, pas 
seulement aux personnes handicapées!

Apprendre
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Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Voir le document complet

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

Vaisakhi

Semaine nationale de 
l’accessibilité

Mois national de 
l’histoire autochtone

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/canada-accessible.html
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Magasinage-adapte-aux-sensibilites-sensorielles-mis-a-jour-le-8-septembre_f_FR_jad.pdf
https://sobeys.plateau.com/learning/user/common/viewItemDetails.do?componentTypeID=COURSE%2FCOURS&componentID=126&revisionDate=1496160000000&catalogCurrencyCode=CAD&returnLink=%2Flearning%2Fuser%2Fcatalogsearch%2FcatalogSearchDispatchAction.do%3FsearchType%3DfilteredSearch%26keywords%3D&backto=%2Flearning%2Fuser%2Fcatalogsearch%2FcatalogSearchDispatchAction.do%3FsearchType%3DfilteredSearch%26keywords%3D
https://sobeys.plateau.com/learning/user/common/viewItemDetails.do?componentTypeID=COURSE%2FCOURS&componentID=126&revisionDate=1496160000000&catalogCurrencyCode=CAD&returnLink=%2Flearning%2Fuser%2Fcatalogsearch%2FcatalogSearchDispatchAction.do%3FsearchType%3DfilteredSearch%26keywords%3D&backto=%2Flearning%2Fuser%2Fcatalogsearch%2FcatalogSearchDispatchAction.do%3FsearchType%3DfilteredSearch%26keywords%3D
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/pub/11-627-m/11-627-m2023063-fra.pdf?st=AcGHhjyx


Mois national de l’histoire autochtone Apprendre

Mobiliser

Soutenir

Renseignez-vous sur la reconnaissance du territoire et les 
territoires traditionnels de vos communautés.
• Cliquez ici pour en savoir plus sur le territoire 

où vous vivez et travaillez.

Découvrez comment nous établissons des partenariats avec 
les communautés autochtones dans cette vidéo (en anglais 
seulement) : 
• Soulignement de la Journée nationale des peuples 

autochtones grâce à notre partenariat avec la Première 
Nation de Pictou Landing

Discutez de réconciliation avec votre équipe – Inscrivez-
vous aux formations en ligne sur la sensibilisation aux cultures 
autochtones et sur les relations progressistes avec les 
Autochtones, accessibles dans Votre portail personnel.Mois national de 

l’histoire autochtone

Magasins CD 
et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Tenez un caucus d’équipe pour discuter 
de l’importance du Mois national de 
l’histoire autochtone. Voici quelques 
questions pour amorcer la conversation :
• Quelles contributions des peuples 

autochtones sont célébrées dans le 
cadre de la Journée nationale des 
peuples autochtones?

• Que pouvons-nous apprendre des 
peuples autochtones du Canada?

Lors d’une discussion sur le 
quai ou d’un caucus d’équipe, 
soulignez l’importance du 
Mois national de l’histoire 
autochtone.

Consultez les ressources 
d’apprentissage du site Web 
sur la DEI.

Suivez les formations en ligne sur la sensibilisation aux 
cultures autochtones et sur les relations progressistes 
avec les Autochtones accessibles dans Votre portail 
personnel.

Téléchargez un arrière-plan virtuel pour manifester votre 
soutien pendant les réunions virtuelles.
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Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC et les bureaux

Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD et 
des CTC Voilà. Visionnez cette vidéo percutante (en anglais seulement), qui commémore l’installation d’œuvres 
d’art aux fins de reconnaissance du territoire au Safeway City Centre Mall de Thompson, au Manitoba. Vous 
pouvez activer les sous-titres codés en français en cliquant sur l’icône des paramètres :

Mois de la fierté

Le solstice d’été revêt une importance culturelle pour de nombreux peuples autochtones de l’île de la Tortue. 
Le moment où le soleil atteint son point culminant dans le ciel marque le début d’une nouvelle saison et 
représente une occasion de renouvellement et de croissance. De nombreuses nations et communautés 
autochtones observent des cérémonies et des rituels sacrés en l’honneur du soleil et de son énergie vitale 
abondante.
En 1996, le 21 juin a été proclamé Journée nationale des Autochtones par le gouverneur général du Canada et 
a ensuite été rebaptisé Journée nationale des peuples autochtones en 2017. Des commémorations annuelles 
sont organisées partout au pays pour célébrer la richesse culturelle et les contributions des peuples des 
Premières Nations, Métis et Inuits.
En 2009, le gouvernement du Canada a désigné le mois de juin comme étant le Mois national de l’histoire 
autochtone pour rendre hommage à l’histoire, aux réussites et à la résilience des peuples autochtones, qui 
vivent sur cette terre depuis des temps immémoriaux et dont la présence continue d’influer sur l’évolution du 
Canada.

Consultez ce site Web pour connaître les événements 
communautaires locaux auxquels vous pouvez 
participer.

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Journée canadienne du 
multiculturalisme

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

https://native-land.ca/
https://native-land.ca/
https://vimeo.com/838067346/7bb97f5d0c?share=copy
https://vimeo.com/838067346/7bb97f5d0c?share=copy
https://vimeo.com/838067346/7bb97f5d0c?share=copy
http://www.dei.sobeys.com/
http://www.dei.sobeys.com/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://www.youtube.com/watch?v=-3RSGI6a3I4
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/liste-activites.html


Le Mois de la fierté réunit des membres de diverses communautés 2ELGBTQIA+ et leurs alliées pour 
célébrer leur existence, tout en reconnaissant leurs histoires, les difficultés endurées et les progrès 
réalisés.

Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC et les 
bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions 
sur le quai des CD. Interagissez avec votre équipe pendant et après le Mois de la fierté pour en 
apprendre davantage sur les histoires et les expériences vécues par les membres de la 
communauté 2ELGBTQIA+.

Invitez votre équipe à discuter de l’histoire du 
mouvement de la Fierté, qui a été précipité par les 
émeutes de Stonewall en 1969 à New York. 

Choisissez un article qui traite de l’inclusion en milieu 
de travail des personnes 2ELGBTQIA+ et discutez-en 
avec votre équipe. Discutez des apprentissages et 
des principaux points à retenir. Cliquez ici pour 
consulter certaines ressources.

Abordez la question de l’alliance inclusive et 
expliquez en quoi consiste le rôle des allié(e)s au 
travail et dans nos communautés. Cliquez ici pour 
d’autres suggestions pour former une alliance 
inclusive (en anglais seulement).

Magasins
CD

et CTC/
Voila

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Passez en revue la fiche d’information 
sur les badges avec pronom et ajoutez 
vos pronoms à votre badge!

Imprimez et apposez une affiche pour 
promouvoir le Mois de la fierté.

Songez à acheter un gâteau 
commémoratif et décorez votre salle 
à manger.

RH si vous souhaitez ajouter 
vos pronoms à votre carte 
d'accès communiquez avec 
votre partenaire d’affaires.

Imprimez et apposez une 
affiche pour promouvoir le 
Mois de la fierté.

Ajoutez vos pronoms à votre signature de courriel et 
utilisez un arrière-plan virtuel pour manifester votre 
soutien pendant les réunions virtuelles.

Passez en revue le Guide sur l’inclusion des 
personnes transgenres en milieu de travail et 
d’autres ressources accessibles dans la section 
Ressources du site Web sur la DEI. 
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Mobiliser

Décorer
Affichez votre fierté en décorant votre bureau et 
vos salles à manger d’affiches célébrant la fierté. 
Cliquez ici pour obtenir quelques exemples.

Mois national de 
l’histoire autochtone

Mois de la fierté

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!
Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Journée canadienne du 
multiculturalisme

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

Vous souhaitez participer 
au défilé de la fierté de votre région? 
Communiquez avec la coordonnatrice ou le 
coordonnateur d’affaires de votre région, 
qui vous orientera dans vos efforts d’engagement 
communautaire.

https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/inclusion-des-lgbtq2-sur-le-lieu-de-travail/
https://egale.ca/awareness/tips-on-how-to-practice-lgbtqi2s-allyship/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/arriere-plans-virtuels-et-affiches/
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/04/Transgender-Inclusion-in-the-Workplace-Support-Guide-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/04/Transgender-Inclusion-in-the-Workplace-Support-Guide-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://dei.sobeys.com/fr/resource-category/ressources-sur-linclusion-au-travail/
https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/saison-fierte/trousse-outils.html


Journée canadienne du multiculturalisme – 27 juin
Le 27 juin est la Journée canadienne du multiculturalisme. Le gouvernement du Canada a désigné cette date en 2002 
comme étant l’occasion pour les Canadiennes et Canadiens de célébrer la diversité au sein du pays, de la population 
et des communautés, d’affirmer leur engagement à l’égard de la démocratie, de l’égalité et du respect mutuel, et de 
reconnaître les contributions des groupes ethnoculturels qui composent la société canadienne.

Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC et les 
bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD. 
Interagissez avec votre équipe pendant et après la Journée canadienne du multiculturalisme pour discuter de la façon d’offrir 
du soutien à nos collègues qui arrivent de l’étranger et veulent s’installer dans nos communautés. 

Invitez les membres de votre équipe à faire part 
de leurs expériences multiculturelles uniques 
en visionnant la toute première vidéo de la 
série Autour de la table ( avec sous-titres
français).

Magasins CD
et CTC/ 

Voilà
Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Créez une affiche pour 
promouvoir la Journée 
canadienne du multiculturalisme 
et présenter les nombreuses 
cultures représentées au sein de 
la communauté de votre magasin.

Passez en revue le guide 
Communiquer avec une main-
d’œuvre diversifiée avec votre 
équipe.

Lors d’une discussion sur le quai, soulignez 
l’importance de la Journée canadienne du 
multiculturalisme.

Créez une affiche qui présente les nombreuses 
cultures représentées au sein de la 
communauté de votre CD ou CTC.

Passez en revue le guide Communiquer 
avec une main-d’œuvre diversifiée avec 
votre équipe de direction.

Utilisez un arrière-plan virtuel pour manifester 
votre soutien pendant les réunions virtuelles.

Suivez le cours en ligne « S’exprimer 
librement » (code de cours : 1133) dans Votre 
portail personnel et participez à l’atelier sur les 
outils pour les gestionnaires avec votre équipe.
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Mobiliser

Apprendre

Partager

• Apprenez-en plus sur l’histoire du 
multiculturalisme au Canada

• Consultez ce site Web du gouvernement du 
Canada pour connaître les événements 
auxquels vous pouvez participer dans votre 
communauté.

Organisez un repas-partage pour permettre à 
votre équipe de faire de belles découvertes 
culinaires.

Mois national de 
l’histoire autochtone

Mois de la fierté

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Journée canadienne du 
multiculturalisme

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

https://vimeo.com/851646227/0728346e95?share=copy
https://vimeo.com/851646227/0728346e95?share=copy
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Communicating-to-a-Diverse-Workforce-Toolkit-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Communicating-to-a-Diverse-Workforce-Toolkit-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Communicating-to-a-Diverse-Workforce-Toolkit-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Communicating-to-a-Diverse-Workforce-Toolkit-FR.pdf
https://dei.sobeys.com/wp-content/uploads/2023/08/Communicating-to-a-Diverse-Workforce-Toolkit-FR.pdf
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1133%26componentTypeID%3dCOURSE%252FCOURS%26revisionDate%3d1695999000000%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1133%26componentTypeID%3dCOURSE%252FCOURS%26revisionDate%3d1695999000000%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dPROGRAM%5fDETAILS%26programID%3dPRO%2d00117%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dPROGRAM%5fDETAILS%26programID%3dPRO%2d00117%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/guide-detude/histoire-du-multiculturalisme-au-canada
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/guide-detude/histoire-du-multiculturalisme-au-canada
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/canada-en-fete/journee-multiculturalisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/canada-en-fete/journee-multiculturalisme.html


Passer de la sensibilisation à l’action : Idées pour les magasins, les CD, les CTC Voilà et les bureaux
Poursuivez la conversation pendant les réunions d’équipe, les caucus en magasin et les discussions sur le quai des CD. Invitez les membres de 
votre équipe à parler de leurs traditions et coutumes en lien avec les journées importantes qu’elles et ils célèbrent.

Magasins CD 
et CTC 
Voilà

Bureaux

Vous 
cherchez 
d’autres 
idées?

Consultez les liens ci-dessus 
et soulignez l’importance de 
ces journées lors d’une 
réunion d’équipe. 

Consultez les liens ci-dessus et 
soulignez l’importance de ces journées 
lors d’une discussion sur le quai. 

Suivez le cours en ligne 
« S’exprimer librement » (code 
de cours : 1133) dans Votre 
portail personnel et participez à 
l’atelier sur les outils pour les 
gestionnaires avec votre 
équipe.
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Dans un esprit d’inclusion, nous 
encourageons les gens à former des liens 
et à en apprendre davantage sur ces 
différentes journées importantes :

• Réfléchissez à ce qui est nouveau pour 
vous, à ce sur quoi vous aimeriez en 
apprendre davantage et à la façon dont 
vous pouvez mettre en pratique ces 
apprentissages à l’avenir.

• Faites preuve de curiosité et d’ouverture 
lorsque des personnes célèbrent ces 
Fêtes ou ces journées importantes 
différemment de vous. Invitez les 
personnes qui sont à l’aise de le faire à 
parler de leurs traditions et de leurs 
expériences.

Mobiliser

Équipes en magasin : 

Pendant les jours importants 
pour la communauté, nous 
vous demandons de vous 
abstenir de créer ou d’offrir 
des produits à vendre pour 
le rayon de la boulangerie ou 
dans d’autres rayons.

Publiez vos anecdotes et vos photos sur la plateforme VIVA ENGAGE de Microsoft (anciennement YAMMER) ou faites-nous-les parvenir par courriel à DEI@sobeys.com!

Promouvoir l’inclusion grâce à des jours importants pour la communauté : Guide des gestionnaires

Saint-Jean-Baptiste
24 juin

Fête du Canada
1er juillet

Journée 
internationale 
des personnes 
non binaires

14 juillet

Jour de 
l’émancipation

1er août

Intro Mars Avril Mai Juillet AoûtJuin Calendriers

D’autres journées importantes…

https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1133%26componentTypeID%3dCOURSE%252FCOURS%26revisionDate%3d1695999000000%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1133%26componentTypeID%3dCOURSE%252FCOURS%26revisionDate%3d1695999000000%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dPROGRAM%5fDETAILS%26programID%3dPRO%2d00117%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://performancemanager4.successfactors.com/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fsobeys%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dPROGRAM%5fDETAILS%26programID%3dPRO%2d00117%26fromSF%3dY&company=Sobeys
https://sobeys.sharepoint.com/sites/Market/SitePages/fr/June-24-Happy-F%C3%AAte-nationale-du-Canada-and-Saint-Jean-Baptiste-to-all-Francophones-across-Canada.aspx
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/fete-canada-histoire.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_internationale_des_personnes_non_binaires
https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_internationale_des_personnes_non_binaires
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/campagnes/jour-emancipation.html
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Cette liste complète de dates peut être utilisée pour trouver des occasions supplémentaires de se connecter avec ce qui compte le plus pour vos communautés

FÉVRIER

Mois de l’histoire des Noires (Canada)

Mois du patrimoine africain (Nouvelle-Écosse)

1er au 7 Semaine mondiale de l’harmonie 
interconfessionnelle

4 au 10 Semaine de la cane blanche

14 au 
30 mars Carême (occidental)

18 au 24 Semaine de sensibilisation au spectre 
aromantique

29 au 
19 mars

Jeûne de dix-neuf jours 
(commence au coucher du soleil)

1 Journée mondiale du hijab

1 Imbolc/Imbolg/Olmec/Candlemas

2 Jour de la marmotte

4 Journée mondiale contre le cancer

6 Journée internationale de la tolérance zéro à 
l’égard des mutilations génitales féminines

6 au 7 Lailat al Miraj (commence au coucher du 
soleil)

9 au 10 Festival du Nouvel An lunaire/printemps 
(commence dans la soirée du 9ème)

10 Losar (Novel An tibétain)

11 Journée internationale des femmes et des 
filles de science

13 Journée mondiale de la radio

13 Mardi Gras

14 Vasant Panchami

MARS (Suite)
10 au 
9 avril

Ramadan 
(commence au coucher du soleil)

11 au 17 Semaine de célébration de la 
neurodiversité

18 au 
27 avril

Le Grand Carême, ou le Grand Jeûne 
(orthodoxe/Est)

24 au 30 Semaine Sainte (Occidentale)

25 au 27 Hola Mohalla

1 Journée zéro discrimination

1 Journée de sensibilisation à 
l’automutilation

1 Journée d’appréciation des employé-e-s

8 Journée internationale de la femme

8 Maha Shivaratri

15 Journée internationale de lutte contre 
l’islamophobie

17 Fête de la Saint-Patrick

18 au 19
Norouz/Norouz (Nouvel An bahá’í / 
zoroastrien / iranien / persan) 
(commence au coucher du soleil)

19 Équinoxe de printemps

19 Ostara/Eostre/Équinoxe de printemps

20 Journée internationale de la 
Francophonie

20 Journée internationale du bonheur

21 Journée internationale pour l’élimination 
de la discrimination raciale

MARS (Suite)

21 Journée mondiale de la trisomie 21

21
Sensibilisation des personnes bispirituelles 
et autochtones à la communauté 
LGBTQQIA+ à l’occasion de la journée de 
célébration

22 Journée mondiale de l’eau

23 au 24 Pourim (commence au coucher 
du soleil)

24
Journée internationale du droit à la vérité sur les 
violations flagrantes des droits de l’homme et de 
la dignité des victimes

24 Dimanche des Rameaux (Ouest)

24 au 25 Holi (commence le soir)

25
Journée internationale du souvenir des 
victimes de l’esclavage et de la traite 
transatlantique des esclaves

25 Fête de l’Annonciation

25 Sel de Khordad

26 Journée lavande

28 Jeudi Saint (Occidental)

29 Vendredi saint (occidental)

31 Journée internationale de la visibilité 
transgenre

31 Pâques (Western)

31 au 
1er avril

Laylat al-Qadr (Chiisme) (commence au 
coucher du soleil)

FÉVRIER (Suite)

14 Saint-Valentin

14 Mercredi des Cendres

15 Jour du drapeau national du Canada

15 Journée Parinirvana/Nirvana

19 Journée de la famille

19 Fête des insulaire

19 Journée Louis Riel

19 Journée du patrimoine de la Nouvelle-
Écosse

20 Journée mondiale de la justice sociale

21 Journée internationale de la langue 
maternelle

24 Fête des lanternes

24 Māgha Pūjā

24 Chötrul Düchen

28 Journée du chandail rose

MARS

Mois de l’histoire des femmes (International)

Mois du patrimoine irlandais (Canada)

Mois du patrimoine bangladais (Ontario)

Mois du multiculturalisme (NL)
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Cette liste complète de dates peut être utilisée pour trouver des occasions supplémentaires de se connecter avec ce qui compte le plus pour vos communautés

AVRIL

Mois de l’acceptation de l’autisme (International)

Mois pour célébrer la diversité (Internationale)

Mois du souvenir, de la condamnation et de la 
prévention des génocides (Canada)
Mois de sensibilisation à la perte d'un membre et à la 
différence des membres (Internationale)

Mois du patrimoine sikh (Canada)

Mois de la sensibilisation à la maladie de Parkinson 
(Canada)

14 au 20 Semaine de l’action bénévole

22 au 30 Pâque juive/Pessah (commence au 
coucher du soleil)

20 au 2 mai Ridván (commence au coucher 
du soleil)

21 au 27 Semaine canadienne de sensibilisation à 
la fertilité

24 au 26 Nouvel An Theravada

29 au 
4 mai

Semaine sainte/Grande semaine 
(Orthodoxe/Est)

1 Lundi de Pâques (Occidental)

2 Journée mondiale de l’autisme

2 Journée nationale des proches aidants

4 au 5 Laylat al-Qadr (Sunnisme) (commence au 
coucher du soleil)

6 Journée internationale du sport au service 
du développement et de la paix

6 InteJournée nationale de l’asexualité

7 Journée internationale de réflexion sur le 
génocide des Tutsi au Rwanda en 1994

MAI

Mois du patrimoine asiatique (Canada)

Mois du patrimoine juif (Canada)

Mois national de la parole et de l’audition (Canada)

Mois de la santé visuelle (Canada)

Mois de la sensibilisation aux agressions sexuelles 
(Canada)

Mois du patrimoine néerlandais (Ontario)

19 au 25 Semaine Québécoise intergénérationnelle

20 au 26 Semaine de sensibilisation à la lutte 
contre le racisme

26 au 
1er juin Semaine nationale de l’accessibilité

1 Beltane/Veille de mai/Jour de mai

2 Jeudi Saint (orthodoxe/est)

3 Journée mondiale de la liberté 
de la presse

5 Journée du patrimoine néerlandais

5 Jour de l'arrivée des Sud-Asiatiques

5 Journée de la robe rouge

5 Pâques/Pâques (orthodoxe/est)

5 au 6 Yom HaShoah (commence au coucher du 
soleil)

9 Fête de l’Ascension

11 Journée de la campagne Moose Hide

MAI (suite)

12 Fête des Mères

15 Journée internationale des familles

16 Journée internationale du vivre ensemble 
en paix

16 Journée mondiale de sensibilisation à 
l’accessibilité

17 Journée internationale contre l’homophobie, la 
transphobie et la biphobie

19 Pentecôte

20 Journée nationale des patriotes

20 Fête de Victoria

21 Journée mondiale de la diversité culturelle pour 
le dialogue et le développement

22 au 23 Déclaration du Báb (commence au 
coucher du soleil)

23 Vesak (Jour de Bouddha)

23 Saga Dawa Düchen

24 Journée de la visibilité pansexuelle et 
panromantique

25 Journée mondiale de l'Afrique

25 au 26 Lag Ba’Omer (commence au coucher du 
soleil)

27 au 28 Ascension de Bahá’u’lláh (commence au 
coucher du soleil)

29 Journée du chandail rouge pour promouvoir 
l'action sur l'accessibilité et l'inclusion

30 Journée provinciale de la Francophonie

AVRIL (suite)

7 Journée mondiale de la santé

8 Anniversaire de Bouddha

9 Jour de la vaillance/Araw ng Kagitingan

9 Ugadi/Yugadi

9 au 10 Aïd Al-Fitr (commence au coucher 
du soleil)

10 Journée internationale du rose

13 Vaisakhi/Baisakhi

13 Nouvel an Cinghalais et Tamoul

14 Vishu

17 Ram Navami

21 Journée mondiale de la créativité 
et de l’innovation

22 Jour de la Terre

23 Fête de la Saint-Georges

24 Journée de commémoration du génocide 
arménien

25 Journée des filles en TIC (technologies de 
l’information et des communications)

28 Dimanche des Rameaux (orthodoxe/est)

28 Jour de deuil national

28 Journée mondiale de la santé et de la 
sécurité au travail

30 Journée du Parcours vers la liberté
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Cette liste complète de dates peut être utilisée pour trouver des occasions supplémentaires de se connecter avec ce qui compte le plus pour vos communautés

JUIN

Mois canadien de la santé des hommes (Canada)

Mois de la sensibilisation à la surdicécité (Canada)

Mois du patrimoine philippin (Canada)

Mois de l’histoire autochtone (Canada)

Mois du patrimoine italien (Canada)

Mois du patrimoine portugais (Canada)

Mois de la fierté 2ELGBTQI+ (international)

2 au 8 Semaine canadienne de l’environnement

9 au 15 Semaine nationale de la fonction 
publique

11 au 13 Chavou’ot (commence au coucher 
du soleil)

14 au 19 Hajj (commence au coucher du soleil)

16 au 19 Aïd al-Adha (commence au coucher du 
soleil)

1 Journée mondiale des parents

1 Journée intergénérationnelle

4 Jour du traité (Nouveau-Brunswick)

5 Journée de l’air pur

10 Journée d'action contre l'anxiété / Journée 
mondiale annuelle de l'anxiété

12 Jour de l’Indépendance, Philippines/
Araw ng Kasarinlán

13 Journée internationale de sensibilisation à 
l’albinisme

JUILLET (suite)

9 Chökhor Düchen

11 WJournée de la population

11 Journée de l’Imamat

12 Journée des orangistes

14 Journée internationale des personnes 
non binaires

15 Journée mondiale des compétences 
des jeunes

16 au 17 Achoura (commence au coucher 
du soleil)

18 Journée international Nelson Mandela

21 Asalha Puja (Jour du Dharma)

24 Journée internationale des autosoins

28 Journée mondiale contre l’hépatite

28 Journée de commémoration du Grand 
Dérangement

30 Journée internationale de l’amitié

AOÛT

1 au 7 Semaine mondiale de 
l’allaitement maternel

13 au 15 Obon

19 au 23 Semaine de la fierté de la fonction 
publique

1 Jour de l’émancipation

1 Lammas/Lughnasadh/Lugnasad

AOÛT (suite)

5 Congé civique

9 Journée internationale des peuples 
autochtones

12 Journée internationale de la jeunesse

12 au 13 Tisha BeAv (commence au coucher du 
soleil)

15 L’Assomption de Marie au Ciel

15 Fête nationale des Acadiens

19 Journée mondiale de l’aide humanitaire

19 Raksha Bandhan

19 Le jour de la Découverte

23 Journée internationale du souvenir de la 
traite négrière et de son abolition

31 Journée internationale de sensibilisation 
aux surdoses

SEPTEMBRE

Mois de la sensibilisation à l’acné

5 au 17 Onam

8 au 14 Semaine du patrimoine mennonite au 
Canada

23 au 29 Semaine international des sourd·e·s

22 au 28 Semaine de l’égalité des sexes

2 Fête du Travail

5 Journée internationale de la charité

JUIN (suite)

16 Fête des pères

18 Journée internationale de lutte contre 
le discours de haine

19 Juneteenth

20 Journée mondiale des réfugiés

20 Solstice d’été

20 Litha/Solstice d’été/Solstice d’été

21 Journée nationale des peuples 
autochtones

23 Journée internationale des veuves

24 Fête de la Saint-Jean Baptiste/ 
La Fête nationale

24 Fête de juin

27 Journée canadienne du 
multiculturalisme

JUILLET

Mois du patrimoine tibétain (Ontario)

1 Fête du Canada

1 Jour du Souvenir

6 au 7 Nouvel An islamique/Nouvel An hégirien 
(commence au coucher du soleil)

8 au 9 Martyre du Báb (commence au coucher 
du soleil)

9 Fête du Nunavut
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